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Цель: получение профессиональных компетенций, необходимых для выполнения вида 

деятельности по управлению персоналом организаций любых организационно-правовых форм, 

приобретение новой квалификации. 

Категория слушателей: руководители подразделений (служб) управления кадрами и трудовыми 

отношениями, специалисты кадровых служб и учреждений занятости, специалисты по кадрам и 

профориентации 

Объем программы: 520 часов 

Форма обучения: заочная (без отрыва от производства)/очно-заочная с использованием в 

соответствии с частью 2 статьи 13 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

№ 

п/п 

Наименование учебных модулей Всего 

часов 

В том числе Форма 

контроля 
Лекции Практи-

ческие 

Самосто-

ятельная 

работа 

         Блок 1. Общепрофессиональные дисциплины 

1. Экономическая теория 28 10 10 8 зачёт 

2. Основы менеджмента 34 16 10 8 экзамен 

3. Правоведение 32 12 10 10 зачёт 

4. Экономика организаций предприятий 24 10 8 6 зачёт 

Блок 2. Профессиональные и специальные дисциплины 

5. Основы трудового права 36 16 10 10 экзамен 

6. Управление проектами 36 16 10 10 зачет 

7. Управление карьерой  34 16 8 10 экзамен 

8. Делопроизводство в кадровой службе 34 16 10 8 зачёт 

9. Стратегическое лидерство 26 16 6 4 зачёт 

10. Психология профессионального 

общения 

20 10 8 2 зачёт 

11. Технология принятия управленческих 

решений 

20 10 8 2 зачёт 

12. Психология управления 28 10 8 10 зачёт 

13. Охрана труда и техника безопасности 

на предприятии 

20 10 4 6 зачёт 

14. Конфликтология 26 10 8 8 зачёт 

 

15. 

Информационные технологии в 

управлении персоналом 

26 10 8 8 зачёт 

16. Организация труда персонала 28 10 8 10 зачёт 

17. Профессиональные стандарты и 

оценка труда персонала 

28 10 8 10 зачёт 

18. Социология управления 20 10 8 2 зачёт 

19. Итоговая аттестация 20  10 10 Междисципли-

нарный 

экзамен 

Итого 520 218 160 142   


