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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 2 
 

1.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Программа учебной практики является частью основной профессиональной образовательной 

программы (далее – ОПОП) по специальности СПО 42.02.01 Реклама, в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности: Разработка и осуществление 

стратегического и тактического планирования рекламных и коммуникационных кампаний, 

акций и мероприятий. 

 

1.2. Цель учебной практики 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной Вид деятельности «Разработка и осуществление стратегического и тактического 

планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий» и 

соответствующие ему общие и профессиональные компетенции:  

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Разработка и осуществление стратегического и тактического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий 

ПК 2.1. Проводить стратегическое и тактическое планирование рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий. 

ПК 2.2. Предъявлять результаты стратегического и тактического планирования 

рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий в 

установленных форматах. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в 

объеме 36 часов. 
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1.4. Требования к базам учебной практики 

Практика проводится согласно календарному учебному графику, 

утвержденному директором колледжа. Практика обучающихся проводится в 

организациях на основе прямых договоров между колледжем и организацией, в 

которую направляются обучающиеся.  

Практика проводиться в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся. 
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Наименование 

профессионального 

модуля, МДК, разделов  

Содержание практики, виды работ, задания   Объем часов 

Стратегическое и 

тактическое 

планирование 

рекламных и 

коммуникационных 

кампаний, акций и 

мероприятий 
 

Форматы 

предъявления 

результатов 

стратегического и 

тактического 

планирования 

рекламных и 

коммуникационных 

кампаний, акций и 

мероприятий 

Задания на практику: 

 

1. Анализ случаев и сценариев: изучение реальных бизнес-случаев, разбор 

успешных и неудачных кампаний, создание собственных сценариев и 

стратегий. 

2. Разработка рекламных концепций: планирование и создание прототипов 

рекламных материалов, выбор каналов распространения, определение целевой 

аудитории. 

3. Проведение маркетинговых исследований: планирование и проведение опросов, 

анализ потребительского поведения, интерпретация полученных данных. 

4. Работа с медиа: планирование медиа-стратегий, работа с различными типами 

медиа, включая онлайн и офлайн каналы. 

5. Практические упражнения по коммуникациям: разработка и презентация речей, 

участие в дебатах, тренировка навыков общения и убеждения. 

6. Создание портфолио: компиляция и представление портфолио работ, включая 

рекламные материалы, проекты и отчеты. 

7. Этика и законодательство в рекламе: изучение и анализ законов и этических 

норм, регулирующих рекламную деятельность. 

8. Технологические навыки: освоение программ и инструментов для дизайна, 

аналитики и управления проектами. 

9. Командная работа: участие в групповых проектах, разработка стратегий и 

тактик в команде, оценка эффективности командной работы. 

10. Отчетность и отражение: подготовка отчетов о проделанной работе, рефлексия 

над полученным опытом, планирование дальнейшего развития. 

11. Участие в семинарах и воркшопах: активное участие в дополнительных 

занятиях, мастер-классах от профессионалов отрасли, сетевых мероприятиях. 
 

36 

 Дифференцированный зачет  

Всего: 36 



7  

3. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

- дневник практиканта,  

- отчет студента о проделанной работе,  

- характеристика руководителя практики от принимающей стороны. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Работа над отчетом по практике должна позволить руководителю оценить уровень 

развития следующих профессиональных и общих компетенций студента: 

 

Код ПК и ОК, 

формируемых 

в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1 - адекватность и полнота разработанных планов; 

- умение определить цели и задачи кампании; 

- способность выбрать стратегические подходы; 

Экспертная оценка 

результатов работы на 

практических 

занятиях; 

Результатов 

выполнения 

индивидуальных 

домашних заданий, 

при выполнении и 

защите курсовой 

работы, при 

проведении: 

- экзамена, 

квалификационного; 

- экзамена по модулю. 

Экспертная оценка 

освоения 

профессиональных 

компетенций в рамках 

текущего контроля в 

ходе проведения 

производственной 

практики. 

Экспертная оценка 

результатов работы на 

практических 

занятиях; 

Результатов 

выполнения 

индивидуальных 

домашних заданий, 

при выполнении и 

защите курсовой 

работы, при 

проведении: 

- экзамена, 

ПК 2.2 - качество анализа рынка и целевой аудитории; 

- четкость и структурированность презентации; 

- соответствие планов установленным форматам; 

- убедительность аргументации; 

- понимание стратегической направленности. 

ОК 01 - выбор и применение способов решения 

профессиональных задач; 

- оценка эффективности и качества выполнения 

задач; 

- знание более одного способа решения 

профессиональной задачи; 

- аргументация выбора 

конкретного способа. 

ОК 02 - соответствие найденной информации заданной 

теме (задаче); 

- владение разными способами представления 

информации; 

- результативность и оперативность поиска 

информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития; 

- объективный анализ найденной информации; 

- использование широкого спектра современных 

источников информации, в том числе Интернета 

при решении профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 03 - демонстрация интереса к инновациям в области 

профессиональной деятельности; выстраивание 

траектории профессионального развития и 

самообразования; осознанное планирование 

повышения квалификации 

ОК 04 - демонстрация результатов деятельности в 

условиях коллективной и командной работы в 
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соответствии с заданной задачей; 

- объективность оценки собственного вклада в 

достижение командного результата; 

- успешность применения коммуникационных 

способностей на практике; 

- соблюдение принципов профессиональной 

этики; 

- владение способами бесконфликтного 

общения и саморегуляции в коллективе 

квалификационного; 

- экзамена по модулю. 

Экспертная оценка 

освоения 

профессиональных 

компетенций в рамках 

текущего контроля в 

ходе проведения 

производственной 

практики. ОК 05 - использование вербальных и невербальных 

способов коммуникации на государственном 

языке с учетом особенностей и различий 

социального и культурного контекста;  

- соблюдать нормы самостоятельность выбора 

стиля монологического высказывания в 

зависимости от его цели и целевой аудитории и с 

учетом особенностей и различий социального и 

культурного контекста. 

ОК 07 - сохранение окружающей среды и соблюдения 

норм экологической безопасности; 

- определение направлений ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности; 

- соблюдение правил экологической 

безопасности при ведении профессиональной 

деятельности; 

- определение путей обеспечения 

ресурсосбережения; 

- выбора действий и форм поведения в 

чрезвычайных ситуациях; 

- соблюдение требований безопасности 

жизнедеятельности, охраны труда при 

организации образовательного процесса. 

ОК 09 - эффективность поиска 

необходимой информации в российских и 

зарубежных источниках: нормативно-правовой 

документации, стандартах; 

- объективность анализа и эффективность 

применения в профессиональной 

деятельности информации, содержащейся в 

документации профессиональной области 
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5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 

ПРОГРАММУ 

 

№ изменения, дата изменения; № страницы с изменением 
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СТАЛО 
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