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14.07.2023  года  №534 «Об  утверждении Перечня  профессий  рабочих,  

должностей  служащих,  по  которым осуществляется профессиональное 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 2 

Правоохранительная деятельность 
 

1.1. Место учебной практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Программа учебной практики является частью основной профессиональной образовательной 

программы (далее – ОПОП) в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности: Правоохранительная деятельность. 

 

1.2. Цель учебной практики 

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить основной 

вид деятельности «Правоохранительная деятельность», соответствующие ему общие 

компетенции и профессиональные компетенции. 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуация 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1.  Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами 

права   

ПК 2.2.  Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений 

ПК 2.3.  Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел 
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1.3. Количество часов на освоение программы практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 36 

часов. 

 

1.4. Требования к базам учебной практики 

Практика проводится согласно календарному учебному графику, утвержденному 

директором колледжа. Практика обучающихся проводится в организациях на основе прямых 

договоров между колледжем и организацией, в которую направляются обучающиеся.  

Практика проводиться в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся. 
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Наименование 

разделов  

Содержание практики, виды работ, задания   Объем часов 

Судоустройство и 

правоохранительные 

органы  

Уголовный процесс 

Уголовное право 

Задания на практику: 

 

1. Анализ нормативной правовой документации, регламентирующей деятельность 

суда и правоохранительных органов. 

2. Работа с образцами судебных постановлений, решений, приговоров. 

3. Определение подсудности различных категорий уголовных и гражданских дел  

4. Определение судебных инстанций, по которым проходит дело 

5. Составление схем структуры судов основного, среднего и высшего звена, системы 

органов прокуратуры иных правоохранительных органов 

6. Определение видов основных государственных гарантий и денежных выплат, 

предусмотренных для работников судебной системы и правоохранительных 

органов  

7. Анализ квалификационных требований, предъявляемых к кандидатам на должность 

судьи; прокурора; сотрудника МВД России, судебного пристава; сотрудника 

таможенной службы 

8. Работа с Кодексом судейской этики, кодексом профессиональной этики адвоката, 

нотариуса 
 

36 

 Дифференцированный зачет  

Всего: 36 
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3. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

- дневник практиканта,  

- отчет студента о проделанной работе,  

- характеристика руководителя практики от принимающей стороны. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Работа над отчетом по практике должна позволить руководителю оценить уровень 

развития следующих профессиональных и общих компетенций студента: 

 

Код ПК и ОК, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1.  - умение квалифицированно 

толковать положения 

законодательства  

- умение осуществлять общий и 

специальный надзор за 

соблюдением субъектами права 

норм закона и подзаконных 

нормативных актов; выносить 

акты реагирования на 

выявленные нарушения закона 

Оценка по результатам 

выполнения 

практических заданий. 

Экспертная оценка 

освоенных знаний и 

умений в процессе 

проведения экзамена. 

 

 

ПК 2.2.  

 

- владение основными методами 

выявления и предупреждения  

правонарушений; 

- умение осуществлять 

профилактику преступлений и 

иных правонарушений, выявлять 

и устранять причины и условия, 

способствующие 

совершению правонарушений 

Оценка по результатам 

выполнения 

практических заданий.   

Экспертная оценка 

освоенных знаний и 

умений в процессе 

проведения экзамена. 

 

ПК 2.3.  - умение устанавливать 

обстоятельства, имеющие 

значение для квалификации и 

оценки противоправного 

поведения;  

- умение выявлять, пресекать,  

расследовать уголовные 

преступления;  

- владение навыками 

составления процессуальных 

документов при осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Оценка по результатам 

выполнения 

практических заданий. 

Экспертная оценка 

освоенных знаний и 

умений в процессе 

проведения экзамена. 
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ОК 01.  - умение анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её 

составные части; 

- умение правильно 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- умение оценивать результат и 

последствия своих действий 

Оценка по результатам 

выполнения 

практических заданий 

Оценка по результатам 

учебно-

исследовательской 

деятельности 

(достижениям 

обучающихся). 

Экспертная оценка 

освоенных знаний и 

умений в процессе 

проведения экзамена. 

 

ОК 02.  - умение определять задачи 

поиска информации; 

- владение навыком определения 

необходимых источников 

информации; 

 - умение планировать 

процесс поиска. 

Оценка по результатам 

выполнения 

практических заданий. 

Оценка по результатам 

учебно-

исследовательской 

деятельности 

(достижениям 

обучающихся). 

Экспертная оценка 

освоенных знаний и 

умений в процессе 

проведения экзамена. 

 

ОК 03. - демонстрация ответственности 

за принятые решения,  

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов 

собственной работы; 

- использование 

законодательных и нормативно-

правовых актов при 

планировании 

предпринимательской 

деятельности в 

профессиональной сфере; 

- демонстрация знаний в области 

финансовой грамотности. 

Оценка динамики 

образовательных 

достижений 

обучающихся 

Оценка демонстрации 

грамотного 

использования 

справочно-правовых 

систем. 

 

 

ОК 04.  владение навыками организации 

работы коллектива или 

команды; 

Умение взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

Умение конструктивно 

взаимодействовать с другими 

обучающимися, 

преподавателями в ходе 

Оценка выполнения 

индивидуальных 

заданий.   
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обучения 

ОК 05.  - умение грамотно, четко и 

логично излагать свои мысли в 

устной и письменной форме 

 

 

Оценка по результатам 

устного опроса 

Оценка по результатам 

выполнения 

практических заданий 

Оценка по результатам 

учебно-

исследовательской 

деятельности 

(достижениям 

обучающихся). 

ОК 06.  - соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и 

прохождения учебной практики; 

- соблюдение стандартов 

антикоррупционного поведения.  

 

Оценка работы 

выполнения 

индивидуальных 

заданий.   

 

 

ОК 07.  - умение соблюдать нормы 

экологической безопасности;  

– умение определять 

направления ресурсосбережения 

в рамках профессиональной 

деятельности по специальности. 

Оценка по результатам 

выполнения 

индивидуальных заданий 

 

ОК 08.  - умение эффективно 

использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

Оценка по результатам 

выполнения 

индивидуальных заданий 

 

ОК 09.  - понимание общего смысла 

и содержания 

профессиональных документов; 

- умение применить документ 

для решения профессиональной 

задачи. 

 

Оценка по результатам 

выполнения 

практических заданий. 

Оценка по результатам 

учебно-

исследовательской 

деятельности 

(достижениям 

обучающихся). 

Оценка по результатам 

выполнения 

индивидуальных 

заданий. 
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5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ 

ПРОГРАММУ 

 

№ изменения, дата изменения; № страницы с изменением 

 

БЫЛО 

 

 

 

СТАЛО 

Основание: 

 

 

Подпись лица внесшего изменения 

 

 

 

 

 

 


