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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ (ПО ПРОФИЛЮ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ 

ПМ. 5 Методическое обеспечение образовательного процесса 
 
1.1. Место учебной (по профилю специальности) практики в структуре 
основной профессиональной образовательной программы 
Программа практики является частью основной профессиональной 
образовательной программы (далее – ОПОП) по специальности СПО 44.02.01 
Дошкольное образование, в части освоения основного вида профессиональной 
деятельности: методическое обеспечение образовательного процесса. 
 
1.2. Цель учебной (по профилю специальности) практики 
Целью (по профилю специальности) практики является формирование 
целостного представления о методической работе современного дошкольного 
учреждения. 
Задачи: 
• Углублять теоретические знания студентов о методической работе в 

дошкольном учреждении. 
• Формировать профессионально педагогические умения, необходимые для 

осуществления воспитательно-образовательного процесса с детьми и 
оказания методической помощи воспитателям. 

• Развивать педагогическую рефлексию, потребность в духовном 
совершенствовании; выработка творческого и исследовательского характера 
педагогической деятельности. 

• Формировать умение объективно оценивать состояние воспитательно-
образовательного процесса в дошкольных учреждениях, исходя из 
современных требований к содержанию и технологиям дошкольного 
образования.  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен: 
иметь практический опыт: 
- анализа и разработки учебно-методических материалов (рабочих программ, 
учебно- тематических планов) на основе примерных и вариативных; 
- участия в создании предметно- развивающей среды; 
- изучения и анализа педагогической и методической литературы по проблемам 
дошкольного образования;  
- оформления портфолио педагогических достижений; 
- презентации педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, 
выступлений; 
- участия в исследовательской и проектной деятельности; 
уметь: 
- анализировать примерные и вариативные программы дошкольного 
образования; 
- определять цели и задачи, содержание, формы, методы и средства при 
планировании дошкольного образования воспитанников; 
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- осуществлять планирование с учетом особенностей возраста, группы, 
отдельных воспитанников; 
- определять педагогические проблемы методического характера и находить 
способы их решения; 
- сравнивать эффективность применяемых методов дошкольного образования, 
выбирать наиболее эффективные образовательные технологии с учетом 
образовательных организаций и особенностей возраста воспитанников;  
- адаптировать и применять имеющиеся методические разработки; 
- создавать в группе предметно-развивающую среду, соответствующую 
возрасту, целям и задачам дошкольного образования; 
- готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты; 
- с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать 
исследовательскую и проектную деятельность в области дошкольного 
образования; 
-использовать методы и методики педагогического исследования и 
проектирования, подобранные совместно с руководителем; 
- оформлять результаты исследовательской и проектной работы; 
- определять пути самосовершенствования педагогического мастерства; 
знать: 
- теоретические основы методической работы воспитателя детей дошкольного 
возраста;  
- концептуальные основы и содержание примерных и вариативных программ 
дошкольного образования;  
- теоретические основы планирования педагогического процесса в 
дошкольном образовании;  
- методику планирования и разработки рабочей программы, требования к 
оформлению соответствующей документации;  
- особенности современных подходов и педагогических технологий 
дошкольного образования;  
- педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию 
предметно-развивающей среды;  
- источники, способы обобщения, представления и распространения 
педагогического опыта;  
- логику подготовки и требования к устному выступлению, отчету, 
реферированию, конспектированию;  
- основы организации опытно-экспериментальной работы в сфере 
образования. 
 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА: 

5.1. Воспитатель детей дошкольного возраста должен обладать общими 
компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 
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решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях.  
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 
руководством, коллегами и социальными партнерами.  

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, 
организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 
ответственности за качество образовательного процесса.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации.  

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 
обновления ее целей, содержания, смены технологий.  

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 
жизни и здоровья детей.  

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 
регулирующих ее правовых норм. 

5.2. Воспитатель детей дошкольного возраста должен обладать 
профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 
профессиональной деятельности: 

5.2.5. Методическое обеспечение образовательного процесса. 
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных 

с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников. 
ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 
ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области дошкольного образования на основе 
изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности 
других педагогов. 

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 
выступлений. 

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в 
области дошкольного образования. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы практики 
Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в 

объеме 36 часа. 
 

1.4. Требования к базам  (по профилю специальности) практики 
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Практика проводится согласно календарному учебному графику, 
утвержденному директором колледжа. Практика обучающихся проводится в 
организациях на основе прямых договоров между колледжем и организацией, в 
которую направляются обучающиеся. Направление деятельности организаций 
должно соответствовать профилю подготовки обучающихся. 

Практика организуются и проводятся в базовых дошкольных 
образовательных учреждениях (комбинированного, компенсирующего вида). 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 
руководство практикой:     

в производственных зонах: высшее педагогическое образование, наличие 
квалификационной категории, опыт преподавательской работы по направлению 
деятельности. 

в базовых образовательных учреждениях: среднее (высшее) 
педагогическое образование с квалификацией «Воспитатель детей дошкольного 
возраста», опыт воспитательно-образовательной работы с детьми дошкольного 
возраста не менее 3 лет. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест обеспечивается 
оснащением базовых дошкольных образовательных учреждений 
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2.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Наименование 

профессионального 
модуля, МДК, разделов  

Содержание практики, виды работ, задания   Объем 
часов 

Раздел ПМ 5. 
Методическое 
обеспечение 

образовательного 
процесса 

1.  Знакомство и анализ опыта 
использования современных технологий в 
образовательном учреждении. 
2.  Изучение положения о портфолио и 
методических рекомендаций по созданию 
портфолио. Знакомство с портфолио 
достижений воспитателя. Составление 
собственного портфолио достижений. 
3.  Изучение оснащенности 
методического кабинета и оказание помощи в 
его пополнении (изготовление стендов, 
выставок и тд.) 
4.  Знакомство с документацией 
воспитателя, ее изучение. Тренировка в 
заполнении документации воспитателя ДОО. 
5.  Оформление отчетной 
документации по практике: подготовка отчёта 
заполнение дневника практики. 

 
36 

МДК. 05.01 
Теоретические и 

прикладные аспекты 
методической работы 

воспитателя детей 
дошкольного возраста 
МДК. 05.01 Основы 

учебно-
исследовательской 

деятельности студентов 
 

Итоговая аттестация Дифференцированный зачет  
  Всего:36 

 
3. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

- дневник практиканта,  
- отчет студента о проделанной работе,  
- характеристика руководителя практики от принимающей стороны. 
 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦМАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ 

 
Основными критериями оценивания результатов практики являются: 
- объективность, всесторонний учет выполненного объема работы и 

анализ ее качества; 
- учет   индивидуально   -   личностных   особенностей  каждого студента,  

степень сформированности профессиональных компетенций; 
- уровень профессиональной направленности: интерес к педагогической 

профессии, ответственное и творческое отношение к работе, инициативность, 
активность, самостоятельность, исполнительность, доброжелательное   
отношение   к учащимся   и коллегам. 

Учет выполненной работы ведется каждым студентом ежедневно в 
дневнике практики. Дневник практики заполняется по каждому виду 
практики. Записи в дневнике должны содержать краткое описание 
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выполненной работы. Дневники проверяются и подписываются 
руководителями практики. По завершении каждого вида практики студент 
составляет план-отчет. В плане-отчете также может найти отражение 
работа, выполненная студентом по заданию работников баз практики.  По 
отдельным видам практики  дневник может иметь дополнительное 
содержание, прописанное в методических рекомендациях. 

Работа над отчетом по практике должна позволить руководителю 
оценить уровень развития следующих профессиональных и общих 
компетенций студента: 

Результаты  
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) ПМ.05 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  

ПК 5.1. Разрабатывать 
методические 
материалы на основе 
примерных с учетом 
особенностей 
возраста, группы и 
отдельных 
воспитанников. 

− аккуратное и точное 
оформление конспектов и др. 
методических материалов 
(праздников, развлечений, 
консультаций, информационных 
листов в уголок для родителей и 
пр. 

− использование в работе с 
методическими материалами 
основной и дополнительной 
методической литературы и 
периодических  источников 

− презентация 
накопительных 
папок 
педагогических 
разработок; 

−  оформление отчетов 
по практике 
(учебной и 
педагогической) 

 

ПК 5.2. Создавать в 
группе предметно-
развивающую среду. 

− выполнение анализа 
развивающей среды с учетом 
соответствия требованиям 
нормативных документов, 
специфики образовательного 
учреждения, особенностей 
группы; 

− использование в построении 
развивающей среды группы 
требований современных 
комплексных и парциальных 
программ; 

- защита проектов 
«Развивающая среда 
группы» с 
использованием медиа-
презентации (по 
различным возрастам); 

ПК 5.3. 
Систематизировать и 
оценивать 
педагогический опыт и 
образовательные 
технологии в области 
дошкольного 
образования на основе 
изучения 
профессиональной 
литературы, 
самоанализа и анализа 
деятельности других 

− соответствие выбора 
педагогической и методической 
литературы и содержания 
разработки сформулированной 
проблеме (задаче); 

− Выполнение самоанализа и 
анализа деятельности в 
соответствии с требованиями 
комплексной программы, 
нормативными документами. 

− аннотирование опытов работы 
воспитателей по актуальным 
вопросам дошкольного 

- защита реферата 
(курсовой, выпускной 
квалификационной 
работы); 
- участие с 
выступлениями на 
занятиях, внеурочной 
деятельности; 
- анализ (самоанализ) 
педагогической 
деятельности. 
- аннотации на опыты 
работы. 
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педагогов. образования. 

ПК 5.4.Оформлять 
педагогические 
разработки в виде 
отчетов, рефератов, 
выступлений. 

− целесообразный отбор 
содержание материала для 
подготовки материалов отчетов, 
выступлений; 

− аккуратное и точное 
оформление презентаций и 
др.материалов выступлений; 

- выступления с 
сообщениями 
(докладами) на занятиях, 
конференциях и т.п.; 
− оформление и 

презентация 
портфолио 
методических 
разработок; 

−  оформление отчетов 
по производственной  
практике (учебной и 
педагогической) 

ПК 5.5.Участвовать в 
исследовательской и 
проектной 
деятельности в 
области дошкольного 
образования. 

− соответствие результатов 
исследовательской и проектной 
деятельности поставленным 
целям; 

− обоснованность выбора методов 
и методик педагогического 
исследования и проектирования; 

− планирование собственной 
деятельности в соответствии с 
целями исследования или 
проекта; 

− соответствие оформления 
результатов педагогического 
исследования и проектирования 
установленным требованиям 
(стандартам); 

- защита курсовой или 
выпускной 
квалификационной 
работы; 
- проведение 
диагностического 
обследования и 
эксперимента на 
педагогической 
практике; 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 
позволять проверять у обучающихся не только сформированность 
профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
обеспечивающих их умений. 

 

Результаты 
(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и 
методы 

контроля и 
оценки  

ОК 1. Понимать 
сущность и социальную 
значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

- Проявление интереса к будущей 
профессии; 
- Ситуативно-адекватная 
актуализация знаний 
 
 
 

Наблюдение, 
анкетирование, 
отзывы 
работодателя и 
потребителей 
образовательных 
услуг. 
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ОК 2. Организовывать 
собственную деятельность, 
определять методы решения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество. 

- Владение содержанием и 
методикой организации 
профессиональной деятельности, 
оценкой её результатов. 
- Способность самостоятельно 
решать учебно-профессиональные 
задачи в конкретной 
практической ситуации на основе 
полученных знаний с 
соблюдением соответствующих 
норм 
- Способность и готовность к 
самостоятельному выбору и 
применению освоенных методов, 
способов при выполнении 
учебно-профессиональных задач 
- Владение умениями и способами 
исследовательской деятельности в 
целях поиска знаний для решения 
образовательных проблем 

Самоанализ, 
внешняя оценка 

ОК 3. Оценивать риски 
и принимать решения в 
нестандартных ситуациях. 

- Адекватное оценивание 
ситуации с точки зрения риска 
для окружающих и себя. 
- Принятие оптимального 
решения в стандартной и 
нестандартной ситуации  
- Поиск и оценивание 
альтернативных способов  
решения проблемы. 

Анкетирование, 
тест.  
Наблюдение. 

ОК 4. Осуществлять 
поиск, анализ и оценку 
информации, необходимой для 
постановки и решения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 

- Владение современными 
технологиями поиска, анализа и 
оценки информации. 
- Эффективный поиск 
необходимой информации. 
- Использование различных 
источников информации, включая 
электронные.  
- Способность к оценке учебно- 
профессиональной информации 
- Способность самостоятельно 
обрабатывать информацию, 
структурировать её.  
- Готовность и способность к 
преобразованию информации. 

Реферирование, 
аннотирование, 
работа над 
курсовым 
проектом, ВКР. 

ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные технологии 
для совершенствования 
профессиональной 

спользование конструктивных 
способов общения с коллегами, 
администрацией, 
воспитанниками; 

мение грамотно проводить 
консультации, индивидуальные 
беседы, родительские собрания; 

онимание общих целей; 

интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
обучающимися 
(участие в 
творческих 
конкурсах, 
конференциях) 
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пособность координировать свои 
действия с другими участниками 
общения; 
-способность контролировать 
своё поведение, свои эмоции, 
настроение. 

ОК 6. Работать в коллективе и 
команде, взаимодействовать с 
руководством, коллегами и 
социальными партнерами. 

Конструктивность 
взаимодействия в коллективе и 
команде, с руководством, 
коллегами и социальными 
партнерами. Согласованность 
действий в коллективе и 
команде. Соблюдение норм 
профессиональной этики в 
процессе взаимодействия с 
руководством, коллегами и 
социальными партнерами. 

 

Наблюдение, 
анализ 
деятельности и её 
результатов. 

ОК 7. Ставить цели, 
мотивировать деятельность 
воспитанников, организовывать и 
контролировать их работу с 
принятием на себя 
ответственности за качество 
образовательного процесса. 

- Владение способами 
организации деятельности 
воспитанников. 
- Уметь анализировать и 
оценивать состояние социально-
педагогических явлений, 
причины, условия и характер их 
возникновения и развития 
- Анализ результатов 
деятельности и сопоставление их 
с поставленной целью 
- Осознание последствий своей 
деятельности 

Наблюдение, 
анализ 
деятельности и её 
результатов.  

ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации. 

- Стремление постоянно 
повышать уровень своего 
профессионализма. 
 

Наблюдение, 
анализ, отзывы 
работодателя и 
потребителей 
образовательных 
услуг 

ОК 9. Осуществлять  
профессиональную деятельность 
в условиях обновления ее целей, 
содержания, смены технологий. 

- Готовность изменять свою 
деятельность в условиях 
обновления ее целей, содержания, 
смены технологий. 
- Проявление эмоциональной 
устойчивости в ситуациях 
социально – профессиональной 
напряжённости 
Использование современных 
технологий развития 
дошкольников; технологий, 
обеспечивающих реализацию 
приоритета вида ДОУ. 

Анализ продуктов 
деятельности 
(планы, 
конспекты), 
наблюдение.  
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ОК 10. Осуществлять 
профилактику травматизма, 
обеспечивать охрану жизни и 
здоровья детей. 

- Создание условий, 
обеспечивающих безопасность 
жизни и здоровья детей. 
 

Статистические 
методы, 
наблюдение, 
отзывы 
работодателя и 
потребителей 
образовательных 
услуг. 

ОК 11.  Строить 
профессиональную деятельность 
с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм. 

- Знание правовых норм  
профессиональной деятельности.  
- Осуществление 
профессиональной деятельности в 
соответствии с правовыми 
нормами. 
 

Опрос, зачёт, 
тест, контрольная 
работа. 
Наблюдение, 
анализ, отзывы 
работодателя и 
потребителей 
образовательных 
услуг. 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ, 
ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСОВ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

 
Основные источники: 

1. Крежевских, О. В.   Организация предметно-развивающей среды доу: 
учебное пособие для СПО / О. В. Крежевских. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 165 с. — (Серия: 
Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05804-8. 

2. Куклина, Е. Н.   Основы учебно-исследовательской деятельности : 
учебное пособие для СПО / Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, И. А. 
Мушкина. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. 
— 186 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-00288-1. 

 
Дополнительные источники: 

1. Елжова Н.В. Система контроля и методическая работа в ДОУ./ 
Н.В.Елжова. -Ростов н/Д: Феникс, 2011.- 264с. 

2.  ПастуховаИ. П., Тарасова Н.В. Основы учебно-исследовательской 
деятельности студентов / И. П. Пастухова, Н. В. Тарасова- М.: 
Издательский центр  «Академия», 2010.-160 с.Троян А.Н. Управление 
дошкольным образованием. / А.Н.Троян.- М. 2006. с.-151. 

4. Белая К. Ю. Методическая работа в ДОУ: Анализ, планирование, 
формы и методы / К.Ю.Белая.- М.: ТЦ Сфера,  2010 .- 96 с. 

5. Волобуева Л.М. Активные методы обучения в методической работе 
ДОУ. / Л.М.  Волобуева // Управление ДОУ. - 2006. № 6. - С. 70 -78. 

6. Микляева Н. В., Болотина Л. Р., Гайнуллова Ф. С. Тесты для оценки 
профессиональной подготовленности педагогов ДОУ /Н.В.Микляева, 
Л.Р.Болотина, Ф.С. .- М.: Айрис-Пресс, 2007 .- 224 с. 

7. Левшина Н.И. Информатизация как условие эффективности 
контрольно - аналитической деятельности / Н.И. Левшина // 
Управление ДОУ. - 2005.- № 2.- с.10-12. 

8. Лосев П.Н. Управление методической работой в современном ДОУ / 
П.Н.Лосев. - М.: ТЦ Сфера, 2005.- 160 с. (Приложение к журналу 
"Управление ДОУ"). 

 

http://www.dom-knigi.ru/book.asp?Art=347014&CatalogID=49
http://www.dom-knigi.ru/book.asp?Art=347014&CatalogID=49
http://www.ozon.ru/context/detail/id/5541449/#persons#persons
http://www.ozon.ru/context/detail/id/5541449/#persons#persons
http://www.ozon.ru/context/detail/id/857710/
http://www.bookean.ru/personality/56141
http://www.bookean.ru/organization/5672/
http://www.bookean.ru/personality/49068
http://www.bookean.ru/personality/63405
http://www.bookean.ru/personality/72530
http://www.bookean.ru/personality/49068
http://www.bookean.ru/personality/49068
http://www.bookean.ru/personality/63405
http://www.bookean.ru/personality/72530
http://www.bookean.ru/organization/3582/
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