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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью дополнительной

профессиональной программы профессиональной переподготовки
«Педагогика и методика начального общего образования в условиях
реализации ФГОС»

1.2. Место учебной дисциплины в структуре профессиональной
образовательной программы

Данная УД относится к блоку профессиональных и специальных
дисциплин

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины
Цель учебного курса - совершенствование профессиональной

компетентности педагогов в области формирования компьютерной
грамотности младших школьников в соответствии с нормативными
требованиями.

Задачи освоения дисциплины:
 формирование педагогического мировоззрения на основе знания

целостного педагогического процесса, воспитание навыков
профессиональной культуры педагогов;

 изучение и выявление особенностей педагогической
деятельности;

 усвоение закономерностей и принципов целостного
педагогического процесса как системного творческого новообразования;

 изучение и усвоение целей, содержания, основ организации и
выявление результативности педагогических процессов;

 ознакомление с инновационными процессами и технологиями
образования;

 формирование индивидуального, творческого и
инновационного стиля профессиональной деятельности;

 усвоение различных подходов взаимодействия с различными
объектами педагогической деятельности (семья, коллектив, группы
воспитанников);

В результате изучения дисциплины слушатель должен:

Знать:
 владение знаниями о перспективных направлениях развития

современной лингвистики и литературоведения
 современные концепции образования личности;
 знания современной научной парадигмы в области филологии и

динамики ее развития
 основные теории обучения, воспитания и педагогической

деятельности.



Уметь:

 применять полученные теоретические знания в решении
практических учебно-воспитательных задач;

 способность проектировать образовательный процесс с учетом
требований нормативных документов, обеспечивающих реализацию
ФГОС

 проводить анализ учебных и профессиональных проблемных
ситуаций, организации педагогического общения, разработки и
принятия индивидуальных и совместных решений учебно-
воспитательных задач, педагогической рефлексии.

Владеть:
 методами исследования педагогических фактов, явлений и процессов;
 подходами к конструированию содержания образования;
 категориально-понятийным аппаратом и методами научного

исследования современной педагогики.

1.4. Количество часов на освоение примерной программы учебной
дисциплины - в зависимости от продолжительности программы:

ДПП ПП -254 ч. - Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 14 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 10 часов,
самостоятельной работы обучающегося – 4 часов.

ДПП ПП 520 ч. - Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 34 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –16 часов,
самостоятельной работы обучающегося – 8 часов.



2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 254 ч.
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 254 ч.
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1 Общие основы «Теории и
методики воспитательной
работы». Предмет и задачи
«Теории и методики
воспитательной работы».

3 1 1 1

2 Школа как воспитательная
система. Организаторы
воспитательной работы в
школе – субъекты
воспитательной системы.

3 1 1 1

3 Воспитательная система
класса как составляющая
воспитывающей и
развивающей среды

4 2 1 1

4 Диагностика в воспитательной
работе со школьниками

4 2 1 1

ИТОГО: 14 6 4 4

Тематическое содержание дисциплины

1. Предмет и задачи «Теории и методики воспитательной
работы».

«Теория и методика воспитательной работы» как составная часть
раздела «Теория воспитания» в курсе «Педагогика». Предмет, задачи,
сущность и особенности курса «Теория и методика воспитательной работы».
основные понятия: воспитание, воспитательная система, воспитательные
отношения, воспитательная работа, система воспитательной работы,
воспитательная деятельность, воспитательное мероприятие, воспитательная
технология, средства, формы, методы и методические приемы
воспитательной работы. Связь курса «Теория и методика воспитательной
работы» с философией, психологией, физиологией, этнопедагогикой и
другими науками. Воспитание как культурно- исторический феномен и
педагогическое явление. Сущность, цели, задачи, закономерности и
принципы, содержание, организационные формы и методы процесса
воспитания, их преломление в воспитательной работе со школьниками.



Диалектика процесса воспитания. Воспитательный процесс как сложная
динамическая система. Этапы становления и развития воспитательного
процесса. Характеристика нормативных документов о воспитании.
«Комплексная программа воспитания в организациях образования» и др.их
ориентированность на совершенствование структуры и содержания
воспитательной работы.  Создание условий для формирования
поликультурной социально ориентированной личности, готовой к развитию,
саморазвитию и самореализации в своей жизнедеятельности на основе
национальных и общечеловеческих ценностей.

2. Школа как воспитательная система.
Организаторы воспитательной работы в школе – субъекты

воспитательной системы. Воспитательная система школы как целостная
социально-педагогическая структура школы и целенаправленный фактор
социализации и развития детей. Задачи создания и развития воспитательной
системы. Компоненты воспитательной системы, их взаимодействие
характеристика компонентов воспитательной системы. Проблема содержания
воспитательной системы в современной школе. Этапы становления
воспитательной системы, их особенности. Критерии, определяющие уровень
сформированности воспитательной системы. Многообразие воспитательных
систем, их общность и различие. Организаторы воспитательной работы в
школе как субъекты воспитательной системы школы. Заместитель директора
школы по внеклассной воспитательной работе и его функции.
Воспитательная деятельность педагога – учителя. Классный руководитель,
школьный психолог, социальный педагог, воспитатель группы продленного
дня, детские, родительские и другие школьные объединения в общей
воспитательной системе школы. Институт классных руководителей в
истории и на современном этапе. Примерное положение о классном
руководителе. Задачи и функции классного руководителя. Содержательные
направления и формы деятельности классного коллектива. Условия
эффективности воспитаельной деятельности классного руководителя.
Вариативность классного руководства. Критерии эффективности работы
классного руководителя. Управление воспитательной системой школы.

3. Воспитательная система класса как составляющая
воспитывающей и развивающей среды.

Воспитательная система класса как компонент школьной
воспитательной системы. Среда –компонент воспитательной системы.
Воспитательная система класса как составляющая воспитывающей и
развивающей среды. Педагогизация среды как возможное решение проблем
социализации и становления школьников – субъектов воспитательной
системы. Воспитывающая среда класса и ее развитие. Деятельность



классного руководителя по организации и развитию воспитывающей среды.
Формирование и развитие ученического коллектива класса как
воспитывающей и развивающей среды школьников и фактора становления и
самореализации его членов на основе коллективного взаимодействия.
Методика индивидуальной работы в детском коллективе. Воспитаельная
работа с одаренными и педагогически запущенными детьми. Ученическое
собрание как высший орган самоуправления в ученическом коллективе.
Ученическое собрание как высший орган самоуправления в ученическом
коллективе. Методика организации и проведения ученических собраний в
классе. Взаимодействие классного руководителя с учителями-предметниками
как составляющая воспитывающей и развивающей среды школьников и
фактора становления и самореализации его членов на основе коллективного
взаимодействия. Общие образовательные и воспитательные задачи учителей
–предметников и классного руководителя в работе с ученическим
коллективом. Содержание и формы взаимодействия классного руководителя
с учителями-предметниками. Семья как составляющая воспитывающей и
развивающей среды школьников класса и основной воспитатель ребенка.
Организационно педагогическая работа классного руководителя с семьей
школьника. Традиционные и творческие формы работы с родителями.
Методика организации взаимодействия педагогов, учащихся и родителей.
Детские (молодежные) организации и объединения как составляющие
воспитывающей и развивающей среды школьников класса, их признаки,
функции на современном этапе. Неформальные детские (молодежные)
организации и объединения. Классный руководитель и школьники класса из
детских (молодежных) формальных и неформальных организаций и
объединений.

4. Внеклассная и внешкольная воспитательная работа.
Внеклассная воспитательная работа, ее место и роль в системе

воспитания школьников. Задачи, принципы организации, функции,
содержание, средства, формы и методы внеклассной воспитательной работы.
Характеристика основных форм внеклассной воспитательной работы.
активные методы, методические приемы, применяемые в воспитательной
работе. Понятие педагогической поддержки в воспитательной работе, ее
сущность и способы реализации. Внешкольная воспитательная работа как
неотъемлемый компонент системы воспитания: задачи, принципы,
организации, содержании, формы и методы. Типы внешкольных учреждений,
функции и задачи. Взаимодействие школы и класса с внешкольными
учреждениями, а так же с общественными организациями и объединениями,
культурными и научными центрами, этнокультурным Центром,
национальным Центром «Здоровье» и др. Взаимосвязь внешкольной и
внеклассной воспитательной работы с учащимися.



4. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм
работы обучающихся. Ознакомиться с рабочей программой дисциплины
можно на вводной лекции из её представления преподавателем или
самостоятельно на официальном Интернет-сайте Академии. Следует обратить
внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется
в электронной библиотечной системе на предлагаемые преподавателем
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить
особенности каждой формы его проведения. Подготовка к учебному занятию
лекционного типа.

Обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является
важнейшей формой организации учебного процесса:

1) знакомит с новым учебным материалом;
2) разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;
3) систематизирует учебный материал;
4) ориентирует в учебном процессе.
С этой целью:
внимательно прочитайте материал лекции;
ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям

с темой прочитанной лекции;
внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на

полях лекционной тетради;
запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции

по материалу изученной лекции;
постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;
узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по

информации лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по
данному вопросу. Подготовка к занятию семинарского типа.

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа
следует обратить внимание на следующие моменты: процесс предварительной
подготовки, работа во время занятия, обработка полученных результатов,
исправление полученных замечаний.

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа
заключается в изучении теоретического материала в отведенное для
самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами с целью осознания задач практического занятия, техники
безопасности при работе в аудитории.

Для более углубленного изучения темы предлагаются задания для
самостоятельной работы, их рекомендуется выполнять параллельно с
изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности
используйте наглядное представление материала.



5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

5.1. Организационно-педагогические требования, обеспечивающие
реализацию Программы

Условия реализации Программы в АНПОО «МАНО» обеспечивают
реализацию ППО в полном объеме, соответствие качества подготовки
слушателей установленным требованиям.

Продолжительность учебного часа теоретических и практических
занятий составляет один академический час (45 минут).

5.2. Кадровые требования, обеспечивающие реализацию
Программы

Реализация Программы обеспечивается высококвалифицированными
педагогическими и научно-педагогическими кадрами, имеющими
достаточный опыт работы в области профессиональной деятельности,
соответствующей преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине
(модулю), состоящими в штате АНПОО «МАНО» или привлекаемыми.

5.3. Материально-технические условия реализации Программы
Программа реализуется в заочной (без отрыва от производства)/очно-

заочной форме с использованием в соответствии с частью 2 статьи 13
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» электронного обучения, а также дистанционных образовательных
технологий.

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются
образовательные технологии, реализуемые с применением информационно-
телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии)
взаимодействии слушателей и педагогических работников.

Для реализации учебной дисцилины с применением электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий созданы условия для
функционирования электронной информационно-образовательной среды,
включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные
образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий,
телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических
средств, которые обеспечивают освоение слушателями ППО в полном объеме,
независимо от места нахождения.

Дистанционный курс проходит на виртуальной образовательной
платформе CMS (LMS) Moodle (по лицензии GNU GPL). Система
расположена на сервере организации под управлением OC Linux Debian 9 c
СУБД MYSQL.

Идентификация пользователей осуществляется с помощью уникального
логина и пароля. Работа организована на широкополосных высокочастотных
каналах передачи данных. Предусматривается организация дистанционной
поддержки преподавателям и обучающимся.

При реализации Программы с применением электронного обучения и
дистанционных технологий местом осуществления образовательной



деятельности является место нахождения АНПОО «МАНО» независимо от
места нахождения слушателя.

Для организации самостоятельного продвижения слушателей в
программе: лекционные материалы, дополнительные материалы,
методические рекомендации по организации индивидуальной работы
слушателей, задания для самопроверки, требования к оформлению итоговых
работ, задания для итоговой аттестации. Сопровождение самостоятельной
работы слушателей предполагает согласование индивидуальных планов
работы (виды и темы заданий, сроки представления результатов); проведение
индивидуальных и групповых консультаций; промежуточный контроль хода
выполнения заданий; оценка результатов выполнения заданий.

Эффективное использование электронных образовательных ресурсов
возможно при условии наличия качественного доступа слушателей к
информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Слушатели,
выполняя задания, предусмотренные программой при необходимости, имеют
возможность обратиться к педагогическим работникам за помощью.

5.4. Информационно-методическое обеспечение реализации
Программы

Образовательный процесс в АНПОО «МАНО» в полном объеме
обеспечен электронными учебниками, учебно-методической литературой и
материалами по всем учебным дисциплинам Программы, имеется доступ к
печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к
электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и
региональных базах данных ЭОР. Подключение библиотеки к Интернету
обеспечивает удаленный доступ к электронным каталогам и полнотекстовым
базам. Перечень используемых источников, учебных изданий, Интернет-
ресурсов, дополнительной литературы предоставляется слушателям.

Используются следующие информационные технологии и
информационные справочные системы:

– проведение онлайн занятий через ПО BigBlueButton с использованием
слайд-презентаций, демонстрации видео и графических материалов;

– проведение занятий и проверка знаний с использование СДО Moodle;
– офисные программы Windows; Linux, Microsoft Office; LibreOffice,

Adobe Reader, Mozilla Firefox;
По всем темам дисциплины разработаны:

 электронные презентации для проведения лекционных и практических
занятий;

 используется составленная фильмотека по отдельным темам учебного
курса;

 имеется комплект видеороликов для наглядного представления
вопросов при изучении ряда тем учебной дисциплины.

5.5. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы



Основные источники:
1. Амонашвили Ш. Размышления о гуманной педагогике М., 2020.
2. Алоева М., Бейсова В. Настольная книга классного руководителя. 5-8
классы.– Ростовн\Д 2022.
3. Байдельдинова Г. Методика изучения семьи Алма-Ата, 2020
4. Байсеркеев Л.А. Нравственно-правовое воспитание школьников. Алматы,
2021
5. Воспитание детей в школе: новые подходы и технологии. М., 2019
Дополнительная литература:
6. Голубев Н.К., Битинас Б.П. Введение в диагностику воспитания М., 1989
7. Демакова И.Д. Воспитательная деятельность педагога в современных
условиях. – СПб КАРО 2007
8. Добролюбов Н.А. Основные законы воспитания.
9. Караковский В.А., Новикова Л.И., Селиванова Н.Л. Воспитание?
Воспитание… Воспитание! Теория и практика школьных воспитательных
систем. М., 1996
10. Лутошкин А.Н. Как вести за собой. М., 1986
11. Маленкова Л.И. Теория и методика воспитания. М., 2002
12. Рожков М.И., Байбородова Л.В. Организация воспитательного процесса в
школе. М., 2000

6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Освоение программы, в том числе отдельной части (модуля) или всего
объема темы, сопровождается текущим контролем успеваемости,
промежуточной и итоговой аттестацией слушателей. Формы и порядок
текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации определяются при
разработке программы целесообразно ее целевым установкам и доводятся до
сведения слушателей в начале обучения.

Текущий контроль - процесс определения степени владения и/или
усвоения слушателями изучаемого учебного материала в ходе семинарских
(практических) занятий в  с оответствии с содержанием программы. Цель
текущего контроля - обеспечение обратной связи между актуальными
знаниями и умениями обучающихся и планируемыми результатами обучения
в рамках изучения определенной темы, модуля программы для реализации
преподавателем контрольно-корректировочной деятельности.

Система текущего контроля включает: контроль знаний, умений,
навыков, усвоенных в данном курсе в форме контрольной работы,
индивидуального собеседования; выполнения заданий в ходе практических
работ; исследовательского, творческого проекта; решения кейсов. Показатели
и шкала оценивания формы контроля – устное сообщение, собеседование,
решение кейса, тестирование в Приложении 3. Формы, виды, средства
осуществления текущего контроля ориентированы на реализацию
компетентностного подхода, определяются посредством учета планируемых
результатов обучения, структуры и логики программы.



Промежуточная аттестация - процесс определения уровня достижения
слушателями планируемых результатов обучения в завершении освоения
структурно-логического компонента. Цель промежуточной аттестации -
обеспечение обратной связи между образовательными результатами,
достигнутыми слушателями, и планируемыми результатами обучения по
отдельной части курса (модуля) для установления фактического уровня ее
освоения слушателями. Система промежуточной аттестации предполагает:
зачет, зачет с оценкой или экзамен. Показатели и шкала оценивания форм
контроля в Приложении 3.

Формы, виды, средства осуществления промежуточной аттестации
ориентированы на реализацию компетентностного подхода, определяются
посредством учета планируемых результатов обучения, структуры и логики
программы*.

Итоговая аттестация - форма оценки степени и уровня освоения
слушателями образовательной программы. Итоговая аттестация для
слушателей, завершающих обучение по программе, является обязательной.
Итоговая аттестация проводится с использованием ДОТ. Итоговая аттестация
слушателей осуществляется аттестационной комиссией. Итоговая аттестация
планируется с учетом организационной целесообразности и возможности
наиболее эффективно оценить и проанализировать качество освоения
(соответствие результатов освоения слушателями заявленным целям и
планируемым результатам обучения). Формы, виды, средства осуществления
промежуточной аттестации ориентированы на реализацию
компетентностного подхода, определяются посредством учета планируемых
результатов обучения, структуры и логики программы**. Итоговая аттестация
проводится в форме экзамена. Выполняется итоговая работа в соответствии с
Требованиями к итоговой аттестационной работе. Конкретную тему итоговой
работы слушатель формулирует самостоятельно в пределах содержания
программы***.

* Примерные задания для текущего контроля в приложении 1.
** Примерные задания для итогового контроля в приложении 2.
*** Критерии оценивания заданий промежуточной и итоговой аттестации в

приложении 3.
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Приложение 1

Темы для докладов, сообщений и презентаций.

1. Внеклассная воспитательная работа со школьниками как отражение
воспитательных систем школы и класса.

2. Характеристика внеклассной воспитательной работы с учащимися класса.
3. Воспитательная система школы, ее влияние на воспитательную систему школы.
4. Моделирование воспитательной системы класса, школы.
5. Диагностика в воспитательной работе со школьниками.
6. Методы диагностики классного коллектива.
7. Методы диагностики личности в коллективе.
8. Сравнительный анализ различных диагностик.
9. Целеполагание и планирование в воспитательной работе со школьниками.
10.Целеполагание в воспитательной системе.
11.Планирование воспитательной работы в классе.
12.Составление плана работы классного руководителя.
13.Виды воспитательных планов.
14.Организация внеклассной воспитательной работы со школьниками по

формированию патриотизма и гражданственности, духовно-нравственной
культуры, культуры общения.

15.Воспитание патриотизма и гражданственности.
16.Методы формирования духовно-нравственной культуры.
17.Формирование культуры общения.
18.Организация внеклассной воспитательной работы со школьниками по

формированию учебно-познавательных интересов, интеллектуальной,
эстетической и этнической культуры.

19.Формирование учебно-познавательных интересов одно из направлений
деятельности классного руководителя.

20.Формирование интеллектуальной культуры.
21.Формирование эстетической и этнической культуры.
22.Организация внеклассной воспитательной работы со школьниками по

формированию экологической культуры, культуры семейных отношений,
здорового образа жизни, по решению задач трудового воспитания,
самовоспитания и саморазвития.

23.Формирование экологической культуры школьников.
24.Культура семейных отношений основа воспитанности учащихся.
25.Формирование здорового образа жизни.
26.Методы самовоспитания и саморазвития.
27.Анализ и самоанализ в воспитательной работе со школьниками.
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28.Анализ подготовленного самими студентами воспитательного мероприятия и
проигранного в аудитории.


