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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью дополнительной

профессиональной программы профессиональной переподготовки
«Управление персоналом»

1.2. Место учебной дисциплины в структуре профессиональной
образовательной программы

Данная УД относится к блоку общепрофессиональных дисциплин.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины
Цель дисциплины: оказание методической помощи слушателям в освоении

теоретических знаний и практических навыков организации эффективной
предпринимательской деятельности в конкурентной многоукладной системе
хозяйствования.

Задачи дисциплины:
 изучение в определенной последовательности основных понятий,

системы знаний о предприятии и его внутренней и внешней среде
функционирования, знание показателей различных сторон деятельности
предприятия и умение практически рассчитывать конкретные результаты;
 формирование у слушателей осознанного интереса к цивилизованному

бизнесу, имеющему не только высокий производственно-хозяйственный риск,
но и особую престижность в общественном сознании;
 оказание помощи слушателям в получении навыков и установок на

активный самостоятельный поиск эффективных решений в
предпринимательской деятельности и эффективном управлении организации
и его персоналом;
 сочетание теоретических знаний и практического опыта при решении

конкретных проблем предпринимательства в соответствии с моделью
«обучение – знание – навыки – опыт»;
 формирование потребности у слушателей в самостоятельном

дальнейшем образовании и практической предпринимательской
деятельности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной
программы учебной дисциплины

Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 12 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 10 часов,
самостоятельной работы обучающегося – 2 часа.



2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

В результате изучения курса обучающийся должен:

знать
 существо понятий и категорий, характеризующих отношения

производства, распределения и обмена материальных благ на
микроэкономическом уровне,
 механизм функционирования организации (предприятия) в

экономическом пространстве; критерии оценки эффективности деятельности
организации;

уметь
 применять знания и навыки в области экономики предприятия для

осуществления оперативного руководства отдельными функциями:
планированием, анализом производственно-хозяйственной деятельности,
снабжением и сбытом, кадровым обеспечением;

владеть
 представлениями об общем характере производственных процессов в

различных отраслях;
 современными производственными и коммерческими технологиями.

3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Раздел дисциплины, содержание
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Тема 1. Предприятие как субъект и
объект предпринимательской
деятельности

1 1

Тема 2. Нормативные правовые акты,
регулирующие деятельность предприятий

1 1

Тема 3. Предприятие в сфере рыночной
экономики

1 1

Тема 4. Производственный процесс и
типы производств

1 1

Тема 5. Производственная структура
предприятия

1 1

Тема 6. Организация нормативной
работы на предприятии

1 1

Тема 7. Основные средства предприятия 2 2
Тема 8. Оборотные средства предприятия 2 2
Тема 9. Трудовые ресурсы предприятия и
показатели их использования

2 2

Всего по дисциплине 12 6 4 2 зачёт

Основное содержание дисциплины:
Тема 1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской

деятельности
Взаимосвязь учебного курса «Экономика предприятий (предприятий)» с

фундаментальными экономическими дисциплинами, прикладными и
общеобразовательными учебными курсами. Методы познания
закономерностей функционирования экономики предприятия: системно-
диалектический, статистический, метод аналитических группировок,
динамических рядов, мониторингового отслеживания, графиков и схем-
моделей, прогнозирования, математических формул. Методика усвоения тем
курса: аудиторно-контактное усвоение, аутодидактическое на основе
учебников и специальных литературных источников, отслеживание
экономических процессов по СМИ (средства массовой информации);
осмысливание реальной действительности в окружающей экономической
среде, на конкретных предприятиях в меру появляющихся возможностей.

Общее понятие о предприятии (организации) как субъекте рынка, его
основном производственном звене.

Предприятие как имущественный комплекс, используемый для
предпринимательской деятельности. Субъективная и объективная основы
предприятия.

Основные признаки предприятия: организационное единство,
юридическая и экономическая обособленность, самостоятельность,



имущественная ответственность, участие в гражданском обороте от
соответствующего имени. Особенности предприятия, определяемые
экономическим строем и независимые от него.

Классификация предприятий по форме собственности, организационно-
правовой форме, размеру, специализации и другим признакам.

Основные функции предприятия: производство товаров и услуг,
насыщение рынка товарами, получение прибыли, решение социальных задач.

Изменение положения предприятия при переходе от административно-
командной системы к рыночной. Формы и этапы разгосударствления и
приватизации предприятий, их воздействие на профессиональные
особенности мышления экономистов в новых условиях.

Тема 2. Нормативные правовые акты, регулирующие деятельность
предприятий

Способы и основные стадии создания предприятия: поиск новой идеи и
её оценка, составление бизнес-плана, привлечение необходимых ресурсов и
управление процессом учреждения.

Цели создания предприятия: личные и производственные. Функции и
виды целей. Горизонтальные и вертикальные связи между целями. Способы
разрешения конфликта целей. Просмотр целей. Формирование, постановка и
изменение целей.

Факторы выбора сферы деятельности. Процесс создания нового
продукта. Критерии выбора типа предприятия. Организационные
мероприятия.

Государственная регистрация субъектов предпринимательской
деятельности. Порядок открытия счета в банке и изготовления печати
предприятия. Юридический адрес предприятия. Государственный реестр
предприятий. Случаи отказа в регистрации. Постановка на учет в налоговые и
другие органы.

Регистрация некоммерческих организаций.
Общие положения о реорганизации коммерческой организации:

слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование.
Правопреемство или реорганизация юридических лиц. Передаточный акт и
разделительный баланс.

Основания ликвидации предприятия по решению учредителей или суда.
Обязанности лица, принявшего решение о ликвидации предприятия. Права и
обязанности ликвидационной комиссии.

Очередность удовлетворения требований кредиторов при ликвидации
предприятия.

Тема 3. Предприятие в сфере рыночной экономики
Виды хозяйственных товариществ. Основные положения о полном

товариществе. Учредительный договор, управление и ведение дел полного
товарищества. Обязанности и ответственность участников. Распределение
прибыли и убытков. Характер взаимоотношений участников. Порядок
выбытия из состава учредителей. Особые условия ликвидации.



Основные положения о товариществе на вере (коммандитном
товариществе). Права и обязанности полных товарищей и вкладчиков
(коммандитистов). Управление и ведение дел в товариществе. Образование
складочного капитала и распоряжение имуществом. Условия реорганизации и
ликвидации.

Правовое положение хозяйственных обществ с ограниченной и
дополнительной ответственностью: учредительные документы, управление и
взаимоотношение участников.

Экономические основы производственной артели (кооператива).
Понятие производственного кооператива. Личное трудовое участие членов в
деятельности кооператива. Субсидиарная ответственность участников по
обязательствам артели. Имущество артели и образование её неделимых
фондов. Права и обязанности членов кооператива.

Особенности предпринимательства в потребительских кооперативах.
Права и обязанности пайщиков. Солидарная субсидиарная ответственность
пайщиков в пределах невнесенной части дополнительных взносов. Порядок
распределения доходов.

Понятие унитарного предприятия и их организационно-правовое
положение. Виды унитарных предприятий: государственные, муниципальные,
казенные и их правовой статус.

Особенности ассоциаций и союзов предприятий как некоммерческих
организаций. Управление объединением. Субсидиарная ответственность
участников по обязательствам ассоциаций и союзов. Права участников,
условия выхода из объединения. Цели объединения. Условия ведения
предпринимательской деятельности объединением. Отношения между
органами управления объединения и его участниками.

Организационные формы объединений. Монопольные формы: картели,
тресты, концерны, синдикаты, транснациональные и межнациональные
монополии. Олигопольные формы: диверсифицированные концерны,
групповые монополии.

Горизонтально и вертикально комбинированные компании и
конгломераты. Холдинги и финансово-промышленные группы.

Тема 4. Производственный процесс и типы производств
Понятие производственного процесса и его структуры.

Производственная операция – основная операция и вспомогательная
операция. Деление общего производственного процесса на основные и
вспомогательные производственные процессы.

Влияние производственного процесса на формирование производства.
Основные производства, вспомогательные производства, обслуживающие
производства. Основные принципы организации производственных
процессов: целесообразное разделение труда; рациональное размещение и
полное использование оборудования; быстрое продвижение предмета труда
до готовой продукции.

Производственный цикл. Цикл изготовления изделия, цикл
изготовления детали. Факторы, влияющие на длительность
производственного цикла. Формула производственного цикла и её значение



для предприятия. Основные элементы производственного цикла: рабочий
период, время естественных процессов, время перерывов в работе.

Понятие стадий производств: конструкторская; технологическая и
производственная подготовка производства; предварительная подготовка
материалов; дальнейшая обработка деталей и сборка узлов; окончательная
сборка и испытание.

Типы производств: единичное, серийное, массовое и их особенности.

Тема 5. Производственная структура предприятия
Общественное разделение труда и структура народного хозяйства.

Формы общественного разделения труда. Классификация промышленного
производства: отрасли группы А и группы Б, добывающие и обрабатывающие.

Понятие производства; общая и производственная структура
предприятия. Первичное звено производственной структуры – рабочее место.
Производственный участок, цех. Деление цехов на основные,
вспомогательные, обслуживающие. Типы производственных структур:
предметный, технологический и смешанный.

Пути совершенствования производственной структуры:
внутрипроизводственное кооперирование и комбинирование, специализация
производства, универсализация производства.

Классификация предприятий по размеру: крупные, средние, малые.

Тема 6. Организация нормативной работы на предприятии
Значение технико-экономических норм и нормативов для

экономического и социального развития страны.
Нормирование - основа плановой деятельности на предприятии.

Принципы построения единой системы норм и нормативов: методического
единства;

прогрессивности норм и нормативов; комплексное формирование
нормативной базы, систематическое обновление норм и нормативов;
сопоставимости норм и нормативов.

Понятие нормы и норматива. Классификация норм и нормативов на
предприятии: общеэкономические; календарно-плановые; расходы сырых
материалов; расходы топливно-энергетических ресурсов; количества и
использования машин, оборудования и площадей; затрат труда и заработной
платы; финансовые; социально-экономические; охраны окружающей среды.

Абсолютные нормы. Удельные нормы.
Общая классификация системы норм и нормативов: по периодам

действия; по степени обоснованности; по степени укрупнения; по масштабам
применения.

Методы нормирования: аналитический, метод прямого счета,
коэффициентный метод, комбинированный.

Функции нормирования: измерительная, учетная, контрольная,
стимулирующая.

Организация нормативной работы на предприятии.



Тема 7. Основные средства предприятия
Понятие основных фондов. Производственные и непроизводственные

основные фонды. Структура основных производственных фондов. Активная и
пассивная часть основных фондов. Первоначальная, остаточная и
восстановительная стоимость основных фондов.

Показатели воспроизводства основных фондов: среднегодовая
стоимость основных фондов, величина основных фондов на конец года,
коэффициент обновления основных фондов, коэффициент выбытия основных
фондов, коэффициент износа основных фондов. Износ основных фондов:
виды физического износа, виды морального износа.

Показатели использования основных фондов: экстенсивные,
интенсивные, интегральный. Фондоотдача и фондоемкость. Показатели
фондовооруженности и энерговооруженности.

Понятие амортизации. Норма амортизации и сумма амортизационных
отчислений. Показатели расчета нормы и суммы амортизации. Методы
расчета амортизации: линейный; способ уменьшения остатка; способ
списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования;
способ списания стоимости пропорционально объему продукции (работ).

Понятие производственной мощности предприятия. Факторы,
влияющие на величину производственной мощности. Показатели
использования производственной мощности.

Тема 8. Оборотные средства предприятия
Понятие оборотных средств предприятия, их величина и структура.

Состав оборотных производственных фондов: производственные запасы,
незавершенное производство. Состав фондов обращения: готовая продукция и
денежные

средства. Собственные и заемные оборотные средства. Нормируемые и
ненормируемые оборотные средства.

Нормирование расхода материальных ресурсов. Расчет обеспеченности
предприятия материальными ресурсами по каждому элементу. Показатели
обеспечения предприятия материальными ресурсами: запасы и резервы.
Показатели исследования материалов: материалоотдача и материалоемкость.
Методы нормирования оборотных фондов: аналитический, метод прямого
счета, коэффициентный метод.

Нормирование оборотных средств: нормирование запасов всех
оборотных средств в днях; нормирование собственных оборотных средств по
элементам в рублях.

Показатели эффективного использования оборотных средств: прямой
коэффициент оборачиваемости, коэффициент загрузки оборотных средств,
длительность одного оборота в днях. Понятие среднего остатка оборотных
средств и его расчет по плановым периодам времени. Длительность плановых
периодов при расчете показателей оборачиваемости оборотных средств.



Тема 9. Трудовые ресурсы предприятия и показатели их
использования

Трудовые отношения и трудовой коллектив на предприятии. Деление
работающих на производственно-промышленный персонал и
непромышленный персонал. Структура производственно-промышленного
персонала: рабочие, руководители, инженерно-технические работники,
служащие, ученики, младший обслуживающий персонал, охрана.
Функциональное назначение и характеристика каждой из групп работников.

Классификация работников по срокам заключения трудового договора:
постоянные, временные, сезонные, по контракту.

Понятие списочного состава работников. Показатели численности
работников: списочное число работников за день; среднесписочное число
работников за месяц; среднесписочное число работников за квартал;
среднесписочное число работников за год; среднесписочное число работников
с начала года.

Показатели движения кадров: коэффициент текучести кадров;
коэффициент оборота по увольнению, коэффициент оборота по приему;
общий коэффициент оборота кадров.

Показатель эффективности использования рабочих – коэффициент
сменности. Значение изучения кадров предприятия по полу, по возрасту, по
стажу работы,

по уровню образования, по квалификации, по уровню оплаты.
Кадровая служба предприятия: функции, состав, эффективность

деятельности.

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм
работы обучающихся. Ознакомиться с рабочей программой дисциплины
можно на вводной лекции из её представления преподавателем или
самостоятельно на официальном Интернет-сайте Академии. Следует обратить
внимание на список основной и дополнительной литературы, которая имеется
в электронной библиотечной системе на предлагаемые преподавателем
ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

При подготовке к аудиторным занятиям необходимо помнить особенности
каждой формы его проведения. Подготовка к учебному занятию лекционного
типа.

Обучающийся должен готовиться к лекции, поскольку она является
важнейшей формой организации учебного процесса:

1) знакомит с новым учебным материалом;
2) разъясняет учебные элементы, трудные для понимания;
3) систематизирует учебный материал;
4) ориентирует в учебном процессе.
С этой целью:
 внимательно прочитайте материал лекции;



 ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям
с темой прочитанной лекции;
 внесите дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на

полях лекционной тетради;
 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции

по материалу изученной лекции;
 постарайтесь уяснить место изучаемой темы в своей подготовке;
 узнайте тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по

информации лектора) и запишите информацию, которой вы владеете по
данному вопросу. Подготовка к занятию семинарского типа.

При подготовке и работе во время проведения занятий семинарского типа
следует обратить внимание на следующие моменты: процесс предварительной
подготовки, работа во время занятия, обработка полученных результатов,
исправление полученных замечаний.

Предварительная подготовка к учебному занятию семинарского типа
заключается в изучении теоретического материала в отведенное для
самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными
материалами с целью осознания задач практического занятия, техники
безопасности при работе в аудитории.

Для более углубленного изучения темы предлагаются задания для
самостоятельной работы, их рекомендуется выполнять параллельно с
изучением данной темы. При выполнении заданий по возможности
используйте наглядное представление материала.

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

5.1. Организационно-педагогические требования, обеспечивающие
реализацию Программы

Условия реализации Программы в АНПОО «МАНО» обеспечивают
реализацию ДПО в полном объеме, соответствие качества подготовки
слушателей установленным требованиям.

Продолжительность учебного часа теоретических и практических
занятий составляет один академический час (45 минут).

5.2. Кадровые требования, обеспечивающие реализацию
Программы

Реализация Программы обеспечивается высококвалифицированными
педагогическими и научно-педагогическими кадрами, имеющими
достаточный опыт работы в области профессиональной деятельности,
соответствующей преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине
(модулю), состоящими в штате АНПОО «МАНО» или привлекаемыми.

5.3. Материально-технические условия реализации Программы



Программа реализуется в заочной (без отрыва от производства)/очно-
заочной форме с использованием в соответствии с частью 2 статьи 13
Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» электронного обучения, а также дистанционных образовательных
технологий.

Под дистанционными образовательными технологиями понимаются
образовательные технологии, реализуемые с применением информационно-
телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии)
взаимодействии слушателей и педагогических работников.

Для реализации учебной дисцилины с применением электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий созданы условия для
функционирования электронной информационно-образовательной среды,
включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные
образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий,
телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических
средств, которые обеспечивают освоение слушателями ППО в полном объеме,
независимо от места нахождения.

Дистанционный курс проходит на виртуальной образовательной
платформе CMS (LMS) Moodle (по лицензии GNU GPL). Система
расположена на сервере организации под управлением OC Linux Debian 9 c
СУБД MYSQL.

Идентификация пользователей осуществляется с помощью уникального
логина и пароля. Работа организована на широкополосных высокочастотных
каналах передачи данных. Предусматривается организация дистанционной
поддержки преподавателям и обучающимся.

При реализации Программы с применением электронного обучения и
дистанционных технологий местом осуществления образовательной
деятельности является место нахождения АНПОО «МАНО» независимо от
места нахождения слушателя.

Для организации самостоятельного продвижения слушателей в
программе: лекционные материалы, дополнительные материалы,
методические рекомендации по организации индивидуальной работы
слушателей, задания для самопроверки, требования к оформлению итоговых
работ, задания для итоговой аттестации. Сопровождение самостоятельной
работы слушателей предполагает согласование индивидуальных планов
работы (виды и темы заданий, сроки представления результатов); проведение
индивидуальных и групповых консультаций; промежуточный контроль хода
выполнения заданий; оценка результатов выполнения заданий.

Эффективное использование электронных образовательных ресурсов
возможно при условии наличия качественного доступа слушателей к
информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Слушатели,
выполняя задания, предусмотренные программой при необходимости, имеют
возможность обратиться к педагогическим работникам за помощью.

5.4. Информационно-методическое обеспечение реализации
Программы



Образовательный процесс в АНПОО «МАНО» в полном объеме
обеспечен электронными учебниками, учебно-методической литературой и
материалами по всем учебным дисциплинам Программы, имеется доступ к
печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к
электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и
региональных базах данных ЭОР. Подключение библиотеки к Интернету
обеспечивает удаленный доступ к электронным каталогам и полнотекстовым
базам. Перечень используемых источников, учебных изданий, Интернет-
ресурсов, дополнительной литературы предоставляется слушателям.

Используются следующие информационные технологии и
информационные справочные системы:

– проведение онлайн занятий через ПО BigBlueButton с использованием
слайд-презентаций, демонстрации видео и графических материалов;

– проведение занятий и проверка знаний с использование СДО Moodle;
– офисные программы Windows; Linux, Microsoft Office; LibreOffice,

Adobe Reader, Mozilla Firefox;
По всем темам дисциплины разработаны:

 электронные презентации для проведения лекционных и практических
занятий;
 используется составленная фильмотека по отдельным темам учебного

курса;
 имеется комплект видеороликов для наглядного представления

вопросов при изучении ряда тем учебной дисциплины.

5.5. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
дополнительной литературы

Основные источники:
1. Большухина, И. С. Экономика предприятия : учебное пособие / И. С.

Большухина; под общ. ред. В. В. Кузнецова. – Ульяновск : УлГТУ, 2007. –
118 с.

2. Кондратьева, М. Н. Экономика предприятия : учебное пособие / М. Н.
Кондратьева, Е. В. Баландина. – Ульяновск : УлГТУ, 2011. – 174 с.
3. Полянин А.В., Строева О.А. П 54 Экономика предприятия: учебное

пособие. – Орел: Издательство ОФ РАНХиГС, 2015. – 236 с.

Дополнительные источники:
1. Ильин А.И. Планирование на предприятии. Учебное пособие. М., Новое

знание. 2007.
2. Н. П. Любушин. Экономика организации. – М.: Издательство: КноРус,

2011.
3. Николай Войтоловский, Алла Калинина, Ирина Мазурова.

Комплексный экономический анализ предприятия. - Издательство: Питер,
2012.



6. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Освоение программы, в том числе отдельной части (модуля) или всего
объема темы, сопровождается текущим контролем успеваемости,
промежуточной и итоговой аттестацией слушателей. Формы и порядок
текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации определяются при
разработке программы целесообразно ее целевым установкам и доводятся до
сведения слушателей в начале обучения.

Текущий контроль - процесс определения степени владения и/или
усвоения слушателями изучаемого учебного материала в ходе семинарских
(практических) занятий в  с оответствии с содержанием программы. Цель
текущего контроля - обеспечение обратной связи между актуальными
знаниями и умениями обучающихся и планируемыми результатами обучения
в рамках изучения определенной темы, модуля программы для реализации
преподавателем контрольно-корректировочной деятельности.

Система текущего контроля включает: контроль знаний, умений,
навыков, усвоенных в данном курсе в форме контрольной работы,
индивидуального собеседования; выполнения заданий в ходе практических
работ; исследовательского, творческого проекта; решения кейсов. Показатели
и шкала оценивания формы контроля – устное сообщение, собеседование,
решение кейса, тестирование в Приложении 3. Формы, виды, средства
осуществления текущего контроля ориентированы на реализацию
компетентностного подхода, определяются посредством учета планируемых
результатов обучения, структуры и логики программы.

Промежуточная аттестация - процесс определения уровня достижения
слушателями планируемых результатов обучения в завершении освоения
структурно-логического компонента. Цель промежуточной аттестации -
обеспечение обратной связи между образовательными результатами,
достигнутыми слушателями, и планируемыми результатами обучения по
отдельной части курса (модуля) для установления фактического уровня ее
освоения слушателями. Система промежуточной аттестации предполагает:
зачет, зачет с оценкой или экзамен. Показатели и шкала оценивания форм
контроля в Приложении 3.

Формы, виды, средства осуществления промежуточной аттестации
ориентированы на реализацию компетентностного подхода, определяются
посредством учета планируемых результатов обучения, структуры и логики
программы*.

Итоговая аттестация - форма оценки степени и уровня освоения
слушателями образовательной программы. Итоговая аттестация для
слушателей, завершающих обучение по программе, является обязательной.
Итоговая аттестация проводится с использованием ДОТ. Итоговая аттестация
слушателей осуществляется аттестационной комиссией. Итоговая аттестация
планируется с учетом организационной целесообразности и возможности
наиболее эффективно оценить и проанализировать качество освоения



(соответствие результатов освоения слушателями заявленным целям и
планируемым результатам обучения). Формы, виды, средства осуществления
промежуточной аттестации ориентированы на реализацию
компетентностного подхода, определяются посредством учета планируемых
результатов обучения, структуры и логики программы**. Итоговая аттестация
проводится в форме зачета. В рамках организации работы над индивидуальной
научно-методической темой слушатели выполняют по выбору одно из трех
предложенных заданий, включающих теоретическую и практическую часть.
Выполняется итоговая работа в соответствии с Требованиями к итоговой
аттестационной работе. Конкретную тему итоговой работы слушатель
формулирует самостоятельно в пределах содержания программы***.

* Примерные задания для текущего контроля в приложении 1.
** Примерные задания для итогового контроля в приложении 2.
*** Критерии оценивания заданий промежуточной и итоговой аттестации в

приложении 3.



Приложение 1

Примерные задания для промежуточной аттестации
(тесты)

Средства труда многократно используемые в процессе производства,
постепенно изнашиваемые и переносящие свою стоимость на стоимость
готовой продукции – это:
а) оборотные средства;
б) оборотные фонды;
в) основные фонды.

Амортизация основных фондов – это:
а) стоимость оборудования;
б) перенесение стоимости основных фондов на себестоимость продукции;
в) содержание основных фондов.

Какие из перечисленных позиций относятся к фондам обращения?
а) полуфабрикаты собственного производства;
б) денежные средства в кассе;
в) прибыль предприятия.

Что из перечисленного входит в состав оборотных средств предприятия?
а) запасы сырья, материалов, топлива;
б) транспортные средства;
в) вычислительная техника.

Какие из перечисленных позиций входят в состав ОПФ?
а) незавершенное производство;
б) готовая продукция;
в) здания, сооружения, передаточные устройства.

Отношение выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ – это:
а) фондоотдача;
б) фондовооруженность;
в) фондоемкость.

Какие позиции характеризуют коэффициент оборачиваемости оборотных
средств?
а) объем реализованной продукции в расчете на 1 руб. оборотных фондов;
б) количество оборотов оборотных средств за соответствующий период;
в) продолжительность одного оборота оборотных средств.

Разница между первоначальной стоимостью основных фондов и
стоимостью износа – это:
а) восстановительная стоимость;
б) ликвидационная стоимость;



в) остаточная стоимость.

Фондоемкость   определяется как отношение:
а) стоимости ОПФ к выручке от продажи продукции;
б) выручки от реализации продукции к стоимости ОПФ;
в) стоимости оборотных средств к стоимости ОПФ.

... это стоимость основных фондов, включающая стоимость (цену)
приобретенного элемента основных фондов, а также затраты на
доставку, монтаж, наладку, ввод в действие:
а) остаточная стоимость;
б) восстановительная стоимость;
в) первоначальная стоимость.

Приложение 2

Примерные задания для итоговой аттестации
(методическая разработка)

Составьте реферат на одну из предложенных тем:
1. Общее понятие о коммерческой организации и предпринимательстве.
2. Экономическое содержание и признаки предприятия.
3. Функции предприятия.
4. Признаки классификации предприятий.
5. Состав и классификация юридических лиц.
6. Учредительные документы юридического лица.
7. Организационная структура предприятия и ее изменения.
8. Способы и основные стадии создания предприятия.
9. Цели создания предприятия и их функции.
10. Выбор сферы предпринимательской деятельности.
11. Содержание организационных мероприятий по созданию предприятия.
12. Основные факторы выбора типа нового предприятия.
13. Порядок государственной регистрации предприятия.
14. Процедура открытия счета предприятия в банке.
15. Порядок изготовления печати предприятия.
16. Факторы и критерии выбора местоположения предприятия.
17. Понятие о статусе предприятия.
18. Состав внешней среды предприятия.



Приложение 3

Показатели и шкала оценивания формы контроля – устное сообщение,
собеседование, решение кейса, тестирование.

Шкала
оценивания

Описание критерия для устного сообщения,
собеседования (в т.ч. онлайн, оффлайн)

Критерии для
контрольной работы,

кейса, теста
5

«отлично»
-обучающийся полно излагает материал, дает
правильное определение основных понятий;
-обнаруживает понимание материала, может
обосновать свои суждения, применить знания
на практике, привести необходимые примеры
не только из учебника, но и самостоятельно
составленные;
-излагает материал последовательно и
правильно с точки зрения норм литературного
языка.

Правильный ответ не
менее чем на 84% заданий

4
«хорошо»

- обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем
же требованиям, что и для отметки «5», но
допускает 1-2 ошибки, которые сам же
исправляет, и 1-2 недочета в последовательности
и языковом оформлении излагаемого.

Правильный ответ не
менее чем на 67% заданий

3
удовлетвори-

тельно

обучающийся обнаруживает знание и
понимание основных положений данной темы,
но:
-излагает материал неполно и допускает
неточности в определении понятий или
формулировке правил;
-не умеет достаточно глубоко и доказательно
обосновать свои суждения и привести свои
примеры;
-излагает материал непоследовательно и
допускает ошибки в языковом оформлении
излагаемого.

Правильный ответ не
менее чем на 50% заданий

2
неудовлетвори-

тельно

-обучающийся обнаруживает незнание большей
части соответствующего вопроса, допускает
ошибки в формулировке определений и правил,
искажающие их смысл, беспорядочно и
неуверенно излагает материал.

Правильный ответ менее
чем на 50% заданий.

Показатели и шкала оценивания формы контроля – Зачет

Шкала оценивания Описание критерия
Зачтено

(выполнено более 50%
заданий)

В освещении вопросов не содержится грубых ошибок,
самостоятельно выполнена практическая часть заданий,
выполнены требования к оформлению задания и срокам
его сдачи.

Не зачтено
Выполнено менее 50 %

заданий

Обучающихся не справился с заданием (выполнено менее
50% задания), нераскрыто основное содержание
вопросов, имеются грубые ошибки в выполнении
практической части задания, а также работа выполнена
несамостоятельно.



Показатели и шкала оценивания формы контроля –- Зачет с оценкой:

 2 (неудовлетворительно) – выполнено правильно меньше 50% заданий;
 3 (удовлетворительно) – больше либо равно 50%, но меньше 70%;
 4 (хорошо) – больше либо равно 70%, но меньше 85%;
 5 (отлично) – не менее 85%.

Показатели и шкала оценивания формы контроля – Экзамен

Оценка Критерии для оценивания экзамена (т.ч. онлайн, оффлайн)

5
«отлично»

Обучающийся демонстрирует:
 глубокие, всесторонние и аргументированные знания программного

материала;
 полное понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов

и явлений, точное знание основных понятий, в рамках обсуждаемых
заданий;
 способность устанавливать и объяснять связь практики и теории;
 логически последовательные, содержательные, конкретные и

исчерпывающие ответы на все задания билета, а также дополнительные
вопросы экзаменатора;
 умение решать практические задания;
 -свободное использование в ответах на вопросы материалов

рекомендованной основной и дополнительной литературы.

4
«хорошо»

Обучающийся демонстрирует:
 знание и понимание основных вопросов контролируемого объема

программного материала;
 твердые знания теоретического материала. -способность устанавливать

и объяснять связь практики и теории, выявлять противоречия, проблемы
и тенденции развития;

 правильные и конкретные, без грубых ошибок, ответы на поставленные
вопросы;

 умение решать практические задания, которые следует выполнить.
 владение основной литературой, рекомендованной программой

дисциплины;
 наличие собственной обоснованной позиции по обсуждаемым вопросам.

Возможны незначительные оговорки и неточности в раскрытии отдельных
положений вопросов билета, присутствует неуверенность в ответах на
дополнительные вопросы.

3
«удовлетвори-

тельно»

Обучающийся демонстрирует:
 знания теоретического материала;
 неполные ответы на основные вопросы, ошибки в ответе, недостаточное

понимание сущности излагаемых вопросов;
 неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы.
 недостаточное владение литературой, рекомендованной программой

дисциплины;



 умение, без грубых ошибок, решать практические задания, которые
следует выполнить.

2
«неудовлетвори

-
тельно»

Обучающийся демонстрирует:
 существенные пробелы в знаниях учебного материала;
 допускаются принципиальные ошибки при ответе на основные вопросы

билета, отсутствует знание и понимание основных понятий и категорий;
 непонимание сущности дополнительных вопросов в рамках заданий

билета;
 отсутствие умения выполнять практические задания, предусмотренные

программой дисциплины;
 отсутствие готовности (способности) к дискуссии и низкую степень

контактности

Шкала оценивания в зависимости от уровня сформированности компетенций

Уровень сформированности компетенций

Результаты
освоения

1. Недостаточный:
компетенции не
сформированы

2. Пороговый:
компетенции

сформированы

3. Продвинутый:
компетенции

сформированы

4. Высокий:
компетенции

сформированы

Знать:
Знания

отсутствуют.
Сформированы

базовые
структуры

знаний.

Знания обширные,
системные.

Знания твердые,
аргументированные,

всесторонние.

Уметь:

Умения не
сформированы

Умения
фрагментарны и

носят
репродуктивный

характер.

Умения носят
репродуктивный

характер
применяются к

решению типовых
заданий.

Умения успешно
применяются к
решению как

типовых, так и
нестандартных

творческих заданий.

Владеть:

Навыки не
сформированы

Демонстрируетс
я низкий
уровень

самостоятельнос
ти

практического
навыка.

Демонстрируется
достаточный

уровень
самостоятельности

устойчивого
практического

навыка.

Демонстрируется
высокий уровень

самостоятельности,
высокая

адаптивность
практического

навыка.

Критерии оценивания тестовых работ

Оценка за контроль ключевых компетенций слушателей производится по
пятибалльной системе. При выполнении заданий ставится отметка:

«3» - за 50-70% правильно выполненных заданий,



«4» - за 70-85% правильно выполненных заданий,
«5» - за правильное выполнение более 85% заданий.

Требования, предъявляемые к методической разработке и ее оформлению

Вид 1. информационная (методическое описание, комментарий, аннотация,
листовка, бюллетень, рецензия, реферат, анализ, положение, памятка,
инструкция);
2. практико-ориентированная (программа, проект, разработка конкретного
урока, темы программы, разработка методики преподавания предметов,
разработка форм, методов или средств обучения и воспитания, тематическая
подборка материалов, задачник, сборник упражнений).

Требования к
содержанию

1. содержание методической разработки должно четко соответствовать теме и
цели конкретного занятия, программы, методики и т. д.;
2. содержание методической разработки должно быть понятным и
применимым на практике в любых условиях;
3. методические разработки не должны повторять содержание учебников,
учебных программ и иных методических разработок других авторов;
4. материал должен быть систематизирован, изложен максимально просто и
четко;
5. язык методической разработки должен быть лаконичным, грамотным,
убедительным. Применяемая терминология должна соответствовать
общепринятой в педагогике;
6. рекомендуемые методы, методические приемы, формы и средства обучения
должны подкрепляться описанием педагогического опыта;
7. методическая разработка должна содержать конкретные материалы,
которые может использовать педагог в своей работе (карточки задания, планы
уроков, инструкции для проведения лабораторных работ, карточки схемы,
тесты, уровневые задания и т.д.).

Структура 1. Вводная часть
-автор разработки, должность, место работы;
-название разработки.
-название и форма проведения дела (урок, выставка ученических работ,
педагогический совет и т. д.);
-пояснительная записка:
-цели и задачи проводимого дела;
-целевая категория (возраст детей, группа детей, группа педагогов и пр.);
-условия для проведения;
-оборудование и оформление;
2. Основная часть
--сценарный план, ход проведения дела.
3. Список использованной литературы;
4. Приложения (ссылки на источники дополнительного материала, подбор
сопровождающих материалов, таблиц, схем).

Требования к
оформлению

1. объем – не более 10 страниц машинописного текста;
2. размеры полей левое –2 см, правое –1см, нижнее - 2 см, верхнее – 2 см.
3. шрифт Times New Roman (14), интервал полуторный;
4. страницы необходимо нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную
нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляется посередине
верхнего поля без точки в конце;
5. на первой странице размещается титульный лист;
6. список использованных источников в алфавитном порядке в соответствии с
требованиями, предъявляемыми к оформлению литературы.



Критерии
оценки

1. Соответствие предложенной структуре
2. Четкая постановка целей и задач
3. Раскрытие темы (полнота, ясность)
4. Отражение в работе своего опыта;
5. Грамотность изложения и оформления …………

Каждый критерий оценивается в баллах от 1 до 10. Слушатель получает
отметки по системе:
0 – 29 баллов – не зачтено;
30 – 50 баллов – зачтено.


