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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.03 Экономика организации

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Цель дисциплины ОП.03 Экономика организации: освоение обучающимися современных
базовых знаний в области экономики предприятий и организаций и на этой основе –
овладение специальной экономической терминологией и приобретение практических
навыков расчета, планирования и оценки экономических показателей деятельности.
Дисциплина ОП.03 Экономика организации включена в обязательную часть
общепрофессионального цикла образовательной программы.
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

Код
ПК, ОК Умения Знания

ОК 01. распознавать задачу и/или
проблему в профессиональном
и/или социальном контексте,
анализировать и выделять её
составные части;
определять этапы решения
задачи, составлять план
действия, реализовывать
составленный план, определять
необходимые ресурсы;
выявлять и эффективно искать
информацию, необходимую для
решения задачи и/или проблемы;
владеть актуальными методами
работы в профессиональной и
смежных сферах;
оценивать результат и
последствия своих действий
(самостоятельно или с
помощью наставника)

актуальный профессиональный и
социальный контекст, в котором
приходится работать и жить;
основные источники информации
и ресурсы для решения задач и проблем
в профессиональном и/или социальном
контексте; алгоритмы выполнения работ
в профессиональной
и смежных областях; методы работы в
профессиональной и смежных сферах;
структура плана для решения задач,
алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных областях;
порядок оценки результатов
решения задач профессиональной
деятельности

ОК 02. определять задачи для поиска
информации, планировать
процесс поиска, выбирать
необходимые источники
информации;
выделять наиболее значимое в
перечне информации,
структурировать получаемую
информацию, оформлять
результаты поиска; использовать
различные цифровые средства
для решения профессиональных
задач

номенклатуру информационных
источников, применяемых в
профессиональной
деятельности
приемы структурирования информации;
формат оформления результатов поиска
информации, современные средства и
устройства информатизации;
современные средства и устройства
информатизации, порядок их
применения;
программное обеспечение в
профессиональной деятельности, в том
числе цифровые средства;
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ОК 04. организовывать работу
коллектива
и команды;
взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе
профессиональной
деятельности;

психологические основы деятельности
коллектива;
психологические особенности личности

ОК 05. грамотно излагать свои мысли и
оформлять документы по
профессиональной тематике на
государственном языке;
проявлять толерантность в
рабочем коллективе;

правила оформления документов4
правила построения устных
сообщений;
особенности социального и
культурного контекста

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы дисциплины 80
в т. ч.:
теоретическое обучение 4
практические занятия 4
Самостоятельная работа обучающегося 68
Промежуточная аттестация 4
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.03 Экономика организации»

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем в
часах

Коды компетенций
и личностных
результатов,
формированию
которых способствует
элемент программы

Раздел 1. Основы экономики

Тема 1.1
Общие
проблемы
экономики

Содержание учебного материала ОК 01, ОК 02,ОК 04,
ОК 05Лекция. Основные вопросы экономики. Экономическая система как форма

экономической организации общества. Многообразие экономических систем.
Характеристика основных моделей  экономических  систем.  Развитие  рыночного
механизма  хозяйствования.
Субъекты рынка. Современное состояние национальной экономики.

2

Тема 1.2 .
Производство
и экономика

Содержание учебного материала ОК 01, ОК 02,ОК 04,
ОК 05Самостоятельная работа обучающегося. Производственная функция. Движение

общественного продукта по стадиям общественного производства.
Производство, распределение, обмен, потребление. Простое и расширенное
производство.

2

Самостоятельная работа обучающегося.
Основные составляющие: средства труда, предметы труда, рабочая сила.
Производственные отношения. Собственность как основа производственных отношений.
Ресурсы и факторы производства.

2

Тема 1.3.
Проблема
производствен
ных
возможностей

Самостоятельная работа обучающегося.
Проблема экономического выбора. Экономический рост. Экстенсивный и интенсивный
путь развития экономики. Альтернативная стоимость и ее расчет.
Кривая производственных возможностей и ее построение.

2 ОК 01, ОК 02,ОК 04,
ОК 05
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и
эффективност
и экономики

Тема 1.4.
Законы спроса
и
предложения
на рынке

Самостоятельная работа обучающегося.
Инструменты рыночного механизма хозяйствования. Спрос, предложение, цена,
конкуренция.  Действие  закона  спроса  и  предложения.

4 ОК 01, ОК 02,ОК 04,
ОК 05

Практическая работа
Эластичность  спроса  и предложения. Классификация товаров.

2 ОК 01, ОК 02,ОК 04,
ОК 05

Тема 1.5.
Макроэконом
ика, как
составная
часть
экономическо
й науки

Самостоятельная работа обучающегося.
Система национальных счетов. ВНП, ВВП, НД. Причины существования теневой
экономики. Номинальный и реальный ВНП. Дефлятор. Циклическое развитие рыночной
экономики. Безработица. Инфляция.

4 ОК 01, ОК 02.ОК 04,
ОК 05

Раздел 2. Экономика машиностроительного предприятия

Тема 2.1.
Отрасль в
условиях
рынка

Содержание учебного материала ОК 01, ОК 02,ОК 04,
ОК 05Самостоятельная работа обучающегося. Отраслевоеделение народного хозяйства.

Отрасль, основные признаки. Машиностроение – ведущая отрасль
промышленности, характеристика, современное
состояние, перспективы развития. Сырьевая и энергетическая базы машиностроения

2

Тема 2.2.
Предприятие
как
хозяйствующи
й субъект

Содержание учебного материала ОК 01, ОК 02,ОК 04,
ОК 05Лекция. Сущность предпринимательской деятельности. Понятие и сущность

организации (предприятия). Классификация предприятий. Основные функции
предприятий. Основные производственные подразделения, их функции. Производственные
ресурсы предприятия. Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие
производственно- хозяйственную деятельность.

2
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Тема 2.3.
Основные
средства
предприятия
(организации)

Самостоятельная работа обучающегося.
Характеристика основных средств, их сущность и значение. Состав и структура основных
средств. Износ, воспроизводство и амортизация основных средств.
Показатели использования основных средств. Понятие и виды производственной
мощности. Порядок расчета производственной мощности на предприятии.
Расчет показателей структуры, динамики, движения и состояния основных средств.
Расчет показателей использования основных средств.
Расчет производственной мощности на предприятии.

6 ОК 01, ОК 02,ОК 04,
ОК 05

Тема 2.4.
Оборотные
средства
предприятия
(организации)

Самостоятельная работа обучающегося.
Экономическая сущность, характеристика, состав и структура оборотных средств. Отличие
оборотных фондов от основных фондов предприятия.
Источники формирования оборотных средств.
Оборот оборотных средств. Высвобождение, вовлечение оборотных средств.
Расчет показателей использования оборотных средств.

6 ОК 01, ОК 02,ОК 04,
ОК 05

Тема 2.5.
Трудовые
ресурсы.
Организация,
нормирование
и оплата труда

Самостоятельная работа обучающегося.
Кадры предприятия, их классификация и структура. Методика определения численности
работников и расчета показателей состояния кадров в организации.  Бюджет рабочего
времени.
Производительность труда: сущность, методика определения и
планирования. Характеристика основных показателей производительности труда. Факторы
и резервы роста производительности труда.
Сущность и значение нормирования труда. Виды норм труда. Методы нормирования труда.
Методика расчета и назначения технически обоснованных норм по заданным режимам
обработки.
Порядок тарификации работ и документация для них.
Материальное стимулирование труда. Сущность и принципы оплаты труда. Организация
оплаты труда для различных категорий персонала. Формы и системы оплаты труда в
современных условиях.
Организация управления трудом на предприятии. Передовой опыт организации и
нормирования труда. Оценка социально-экономической эффективности труда.

10 ОК 01, ОК 02,ОК 04,
ОК 05
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Составление баланса рабочего времени. Расчет основных показателей
производительности труда. Определение факторов и выявление резервов повышения
производительности труда.
Расчет заработной платы при различных формах и системах оплаты труда.

Тема 2.6.
Основные
показатели
деятельности
предприятия
(организации)
и методика их
расчета

Самостоятельная работа обучающегося.
Характеристика основных показателей деятельности предприятия: себестоимость, цена,
прибыль, рентабельность. Классификация затрат, включаемых в себестоимость продукции,
работ, услуг. Нормативные документы о составе затрат. Калькуляция. Экономические
элементы и калькуляционные статьи затрат. Методика расчета плановой
себестоимости продукции.
Понятие, функции и виды прибыли. Показатели рентабельности. Оценка эффективности
деятельности предприятия (организации). Резервы и пути повышения
экономической эффективности производства.
Сущность, функции цены как экономической категории. Система цен и
их классификация. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги).
Методы ценообразования. Составление плановой калькуляции. Расчет себестоимости
продукции. Составление сметы расходов на производство.
Методики расчета и формирования цен. Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая
политика на предприятии. Ценовая стратегия предприятия. Определение оптовой цены
предприятия.

10 ОК 01, ОК 02, ОК 04,
ОК 05

Практическая работа
Расчет показателей прибыли и рентабельности.
Анализ финансовых результатов деятельности предприятия.

2 ОК 01, ОК 02, ОК 04,
ОК 05
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Тема 2.7.
Планирование
деятельности
предприятия
(организации)

Самостоятельная работа обучающегося.
Функция планирования в условиях рыночного механизма хозяйствования. Составные
элементы и виды внутрифирменного планирования. Основные принципы планирования.
Бизнес-план как одна из форм внутрифирменного планирования. Определение бизнес-
плана и его значение. Цели, задачи, функции и принципы бизнес-планирования.
Структура  и  последовательность  разработки  бизнес-плана.  Организация  процесса
бизнес-планирования. Разработка бизнес-плана предприятия. Компьютерные технологии
разработки бизнес-плана.

4 ОК 01, ОК 02,ОК 04,
ОК 05

Тема 2.8.
Финансы
предприятия
(организации)

Самостоятельная работа обучающегося.
Понятие финансов. Функции финансов и их роль в экономике. Финансовая система, ее
структура. Структура финансовых отношений в экономике. Финансовые ресурсы и
источники их формирования.
Особенности финансов организаций как звена финансовой системы РФ. Формы
коммерческих организаций и принципы их финансовой деятельности. Финансовые
источники формирования основного и оборотного капитала организаций. Финансовое
планирование в организациях.
Кредитная система. Основные формы кредита. Условия кредитования. Кредитование
организаций. Основные этапы кредитного процесса.

2 ОК 01, ОК 02,ОК 04,
ОК 05

Раздел 3. Основы маркетинговой деятельности, менеджмента, принципы делового общения ОК 01, ОК 02, ОК 04,
ОК 05Тема 3.1.

Основы
менеджмента

Содержание учебного материала
Самостоятельная работа обучающегося. Понятие менеджмента. Особенности
менеджмента в области профессиональной деятельности. Функции управления.
Производственная и организационная структура предприятия (организации).
Делегирование полномочий. Методы управления. Стиль
управления. Методы оценки эффективности управления.

2

Тема 3.2
Тема 3.2.
Основы
психологии
личности

Самостоятельная работа обучающегося.
Психология, поведение и деятельность. Мотивы поведения и результаты деятельности.
Психологические свойства личности: темперамент, характер, направленность и
способности.

4

Особенности личности лидера. Психологические свойства личности лидера. Создание
нормального морально-психологического климата в коллективе.

2
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Тема 3.3.
Принципы
делового
общения

Самостоятельная работа обучающегося.
Понятие и специфика делового общения. Виды делового общения. Деловая беседа.
Деловые переговоры. Деловое совещание. Деловая переписка. Принципы и функции
корпоративного общения.

2 ОК 01, ОК 02, ОК 04,
ОК 05

Тема 3.4.
Управление
персоналом.
Основы
организации
работы
коллектива
исполнителей

Самостоятельная работа обучающегося.
Подбор, подготовка и переподготовка кадров. Возраст и карьера. Сущность мотиваций.
Критерии мотивации труда. Индивидуальная и групповая мотивации. Правила работы с
группой.
Конфликт, его причины и последствия. Управление конфликтами. Рассмотрение
конфликтных ситуаций. Выработка вариантов поведения, направленных на разрешение
конфликтных ситуаций

2 ОК 01, ОК 02,ОК 04,
ОК 05

Тема 3.5.
Основные
положения
маркетинга.
Основные
направления
деятельности
предприятия в
области
маркетинга

Самостоятельная работа обучающегося.
Сущность маркетинга. Внутренняя и внешняя среда организации. Колесо маркетинга.
Товар и его жизненный цикл. Содержание маркетинговой деятельности на предприятии.
Функции отдела маркетинга. Маркетинговые исследования. Маркетинговый план.

2 ОК 01, ОК 02,ОК 04,
ОК 05

Промежуточная аттестация 4
Всего 80
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Кабинет «Экономики и менеджмента», оснащенный в соответствии с ОПОП
3.2. Учебно-методическое обеспечение
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь
печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования
в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной
организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных и (или)
электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть дополнен другими
изданиями.
3.2.1. Основные печатные издания
1. Богатырева, М. В. Основы экономики : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / М. В. Богатырева, А. Е. Колмаков, М. А. Колмаков. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 424 с. — (Профессиональное образование). — ISBN
978-5-534-10525-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/517918 (дата обращения: 28.01.2023).
2. Борисов, Е. Ф. Основы экономики : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / Е. Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 383 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-
02043-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/511554 (дата обращения: 28.01.2023).
3. Коршунов, В. В. Экономика организации : учебник и практикум для среднего
профессионального образования / В. В. Коршунов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2025. — 363 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-
16416-9. — URL : https://urait.ru/bcode/560906.
4. Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для СПО / Н. А.
Сафронов. — 2-е изд., с изм. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2022. — 256 с.
5. Экономика предприятия (организации, фирмы) : учебник / О.В. Девяткин, Н.Б.
Акуленко, С.Б. Баурина [и др.] ; под ред. О.В. Девяткина, А.В. Быстрова. — 5-е изд., перераб.
и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 777 с.
3.2.3. Дополнительные источники
1 Нормативно-законодательные документы:
1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. (с изменениями и
дополнениями).
2. Налоговый кодекс Российской Федерации (с изменениями и дополнениями).
3. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ (с
изменениями и дополнениями).
4. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30 ноября 1994 г.
№ 51-ФЗ, часть вторая от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ, часть третья от 26 ноября 2001 г. №
146-ФЗ, часть четвертая от 18 декабря 2006 г. № 230-ФЗ (с изменениями и дополнениями).
5. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (с
изменениями и дополнениями).
6. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с
изменениями и дополнениями).
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7. Федеральный закон от 5 мая 2014 г. № 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 части
первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившими силу
отдельных положений законодательных актов Российской Федерации».

Дополнительные источники литературы и электронные издания:
Нормативно-правовые акты и справочная литература:
1. Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих;
2. Классификационные группы основных средств;
3. Статистические сборники;
4. Классификатор отраслей народного хозяйства;
5. Классификатор видов экономической деятельности.

Интернет-ресурсы:
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/;
2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/;
3. Портал «Всеобуч» - справочно-информационный образовательный сайт, единое окно
доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/;
4. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа:
http://www.vuzlib.net;
5. Росстат www.gks.ru;
6. Экономическая школа. Форма доступа: http://economicus.ru;
7. Бизнес - консультант. Форма доступа: http://www.fmansy.ru/st/page_fm o.html;
8. Сайт методической и аналитической информации, относящейся к управлению
компаниями, инвестициям, финансам и маркетингу. Форма доступа: http://www.cfin.ru;
9. Методические пособия, лекции, тщательно отобранные рефераты, конспекты,
переводы, тексты книг дипломы и диссертации по экономике и финансам. Форма доступа:
http://www.finansy.ru;
10. Электронная библиотека по вопросам экономики, финансов, менеджмента и
маркетинга на предприятии;
11. Электронные версии учебников;
12. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/;
13. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/;
14. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации
https://www.minfin.ru/;
15. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации
https://www.nalog.ru/;
16. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/;
17. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/.
18. Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации
http://www.cbr.ru/;
19. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Знает:
-актуальный профессиональный и
социальный контекст, в котором
приходится работать и жить;
-структура плана для решения
задач, алгоритмы выполнения
работ в профессиональной и
смежных областях;
-основные источники
информации и ресурсы для
решения задач и/или проблем в
профессиональном и/или
социальном контексте;
-методы работы в
профессиональной и смежных
сферах;
-порядок оценки результатов
решения задач профессиональной
деятельности;
-номенклатура информационных
источников, применяемых в
профессиональной деятельности;
-приемы структурирования
информации;
-формат оформления результатов
поиска информации;
-современные средства и
устройства информатизации,
порядок их применения;
-программное обеспечение в
профессиональной деятельности,
в том числе цифровые средства;
-психологические основы
деятельности коллектива;
-психологические особенности
личности;
-правила оформления
документов;
-правила построения устных
сообщений;
-особенности  социального  и
культурного контекста;
-методы обеспечения
экономичности и безопасности
процессов сварки и обработки
материалов.
Умеет:

- соблюдение
установленных методик
знание формул,
правильность  расчётов.
умение пользоваться
справочной и нормативной
документацией
знание основных аспектов
развития отрасли,
организации деятельности
хозяйствующих субъектов в
рыночной экономике.

Оценкарезультатов выполнения
практических работ.
Оценкарезультатов устного и
письменного опроса.
Оценкарезультатов тестирования.
Оценкарезультатов
самостоятельной работы.
Оценкарезультатов выполнения
домашних заданий.
Оценкарезультатов
промежуточной аттестации в
форме экзамена.
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-распознавать задачу и/или
проблему в профессиональном
и/или социальном контексте,
анализировать и выделять её
составные части;
-определять этапы решения
задачи, составлять план действия,
реализовывать составленный
план, определять необходимые
ресурсы;
-выявлять и эффективно искать
информацию, необходимую для
решения задачи и/или проблемы;
-владеть актуальными методами
работы в профессиональной и
смежных сферах;
-оценивать результат и
последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью
наставника);
-определять задачи для поиска
информации, планировать
процесс поиска, выбирать
необходимые источники
информации;
-выделять наиболее значимое в
перечне информации,
структурировать получаемую
информацию, оформлять
результаты поиска;
-оценивать практическую
значимость результатов поиска;
-применять средства
информационных технологий для
решения профессиональных
задач;
-использовать современное
программное обеспечение в
профессиональной деятельности;
-использовать различные
цифровые средства для
решения профессиональных
задач;
-организовывать работу
коллектива и команды;
-взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности;
-грамотно излагать свои мысли и
оформлять документы по
профессиональной  тематике  на
государственном языке.



16

5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, ВНЕСЕННЫХ В РАБОЧУЮ
ПРОГРАММУ

№ изменения, дата изменения; № страницы с изменением
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Основание:
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