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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

1.1. Место производственной (преддипломной) практики в 

структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Программа производственной (преддипломной) практики является 

частью основной профессиональной образовательной программы (далее – 

ОПОП) по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция, в части освоения 

основных видов профессиональной деятельности. 
 

1.2. Цель производственной (преддипломной) практики 

Целью производственной (преддипломной) практики является 

комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности 

по специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, а 

также приобретение необходимого опыта практической работы студентами по 

специальности в результате освоения профессиональных модулей.  

Задачи преддипломной практики:  

• закрепление теоретических знаний студентов, полученных в процессе 

обучения;  

• сбор, обобщение и анализ материалов по теме дипломной работы (проекта); 

• участие студента в практической работе на функциональном рабочем месте 

в соответствии со специальностью; 

• изучение конкретного опыта и практики ведения общего делопроизводства и 

оформления документов в соответствии с выполняемыми обязанностями; 

• овладение практическими навыками и методами необходимых для решения 

конкретных профессиональных задач. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:  

Владеть навыками осуществления профессионального толкования норм права; 

в применении норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

Уметь оперировать юридическими понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и возникающие в связи с 

ними правоотношения; 

анализировать, толковать и правильно применять правовые 

нормы; 

применять современные информационные технологии для 

поиска и обработки правовой информации и оформления 

юридических документов; 

разграничивать правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 
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характеризовать, интерпретировать, анализировать, 

сопоставлять и исследовать особенности правового статуса 

субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами административного 

права и процесса; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию 

трудовых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых 

отношений; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

составлять различные виды юридических документов. 

Знать понятие и источники административного процесса, трудового 

права, гражданского процесса; 

содержание российского трудового права; 

понятие и виды административно-процессуальных и 

гражданско-процессуальных норм; 

правила составления юридических документов; 

основные положения и особенности науки административного 

права в части развития административно-процессуального 

регулирования; 

сущность, содержание основных понятий, категорий, 

конструкций, институтов административно-процессуального, 

трудового и гражданско-правового законодательства; 

виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав 

административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников административно-

процессуальных отношений, трудовых отношений, 

гражданско-процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых 

договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон 

трудового договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и административного 

судопроизводства; 

основные стадии гражданского и административного процесса. 
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ПМ.02 Правоохранительная деятельность 
 В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:  

Владеть 

навыками 

информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения 

спорных вопросов; 

подготовки проектов решений; 

выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления   

Уметь ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и 

судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, регламентирующие 

деятельность правоохранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять 

нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

определять признаки состава конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации преступлений  

Знать действующую систему правоохранительных и судебных органов  

в Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; 

основные задачи и направления (функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного судопроизводства;  

формы и порядок производства предварительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания  

и порядок применения;  

правила проведения следственных действий;  

основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;  

особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных  

с исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 
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ПМ.03 Организационно-техническое обеспечение работы судов 
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:  

Владеть 

навыками 

Ведения работы с обращениями граждан, поступающими в суд в 

электронном виде и на бумажном носителе. 

Ведения приёма корреспонденции и дел в соответствии с инструкциями 

по судебному делопроизводству. 

Осуществления мероприятий по подготовке судебных дел к 

разбирательству. 

Подготовки, выдачи и направления копий судебных актов и документов 

из судебных дел. 

Подготовки судебных актов к опубликованию на сайте суда. 

Обращения судебных актов к исполнению. 

Осуществления работы с судебными делами, нарядами и документами 

архивного фонда суда. 

Составления служебных документов суда. 

Уметь Вести приём граждан, корреспонденции и дел в соответствии с 

нормативными актами. 

Осуществлять работу по приёму обращений, поступающих в суд в 

электронном виде. 

Осуществлять регистрацию, учёт движения, оформление судебных дел. 

Осуществлять извещение участников судебного разбирательства. 

Осуществлять оформление, направление и выдачу копий судебных актов 

и документов из судебных дел. 

Осуществлять обращение судебных актов к исполнению. 

Осуществлять подготовку текстов судебных актов к размещению на 

сайте суда в сети интернет. 

Осуществлять работу с судебными делами и документами, 

передаваемыми на архивное хранение и находящимися в архиве суда.  

Составлять служебные документы суда. 

Осуществлять работу по обращению к исполнению судебных актов.  

Знать Содержание правовых актов, регулирующих вопросы судоустройства и 

судопроизводства.  

Правовые акты по судебному делопроизводству. 

Нормативно-методические документы по обеспечению работы суда. 

Классификацию служебных документов и требования, к ним 

предъявляемые в соответствии с ГОСТ и правовыми актами. 

Информационно-коммуникационные системы в судебной деятельности. 

Основы охраны труда и техники безопасности. 

Систему документооборота в суде. 

Понятие и виды документов, требования, к ним предъявляемые. 

Общие вопросы организации работы суда: основные направления 

деятельности структурных подразделений суда, обеспечивающих 

судопроизводство; правила поведения работников аппарата суда; 

должностные регламенты работников аппарата суда; правила 

внутреннего распорядка суда и т.п. 

Порядок учёта поступивших в суд обращений, документов и дел и 

регистрации судебных дел, принятых к производству. 

Организацию и ведение судебного делопроизводства на стадии 

подготовки дела к судебному разбирательству: направление извещений и 

вызовов, оформление судебных дел. 

Организацию и порядок ведения судебного заседания и ведение 

протокола судебного заседания. 

Порядок оформления судебных дел в период и после их рассмотрения: 

выдача и направление копий судебных актов и документов; порядок 
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ознакомления с материалами дела; направление судебных дел в 

вышестоящие инстанции с апелляционными, кассационными и 

надзорными жалобами, частными жалобами. 

Порядок обращения к исполнению приговоров, решений, определений и 

постановлений суда. 

Порядок подготовки и передачи судебных дел и документов к передаче в 

архив суда. 

Порядок обеспечения доступа к информации о деятельности судов: 

подготовку судебных актов к размещению на официальном сайте суда в 

информационно-телекоммуникационной сети интернет. 

Порядок осуществления контроля судебного делопроизводства и 

контроль исполнения: цели и задачи, субъекты контроля и их 

полномочия. 

 

 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА: 

Юрист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 
1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

 

Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

ВД 1. Организация и осуществление торговой деятельности. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права   

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 
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ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных технологий 

 

ВД 2.  Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ 

субъектами права   

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел 

ВД 3. Организационно-техническое обеспечение работы судов 

ПК 3.1. Осуществлять ведение судебного делопроизводства. 

ПК 3.2. Осуществлять действия по планированию и реализации 

мероприятий по обеспечению работы архива суда. 

ПК 3.3. Составлять проекты процессуальных и служебных документов 

суда. 

ПК 3.4. Осуществлять работу с обращениями граждан и организаций. 

ПК 3.5. Осуществлять работу по регистрации, учёту и техническому 

оформлению исполнительных документов по судебным делам. 

1.3. Количество часов на освоение программы практики 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в 

объеме 144 часов. 
 

1.4. Требования к базам производственной (преддипломной) практики 

Место и время проведения производственной (преддипломной) практики  

Практика проводится согласно календарному учебному графику, 

утвержденному директором колледжа.  Практика обучающихся проводится в 

организациях на основе прямых договоров между колледжем и организацией, в 

которую направляются обучающиеся. Направление деятельности организаций 

должно соответствовать профилю подготовки обучающихся. 

Производственная практика организуются и проводятся в коммерческих 

организациях. 

 

Методические рекомендации по организации работы обучающихся во 

время прохождения практики.  

Этапами практики являются ступени, которые должен пройти 

обучающийся для того, чтобы освоить необходимый объем компетенций. Для 

каждого этапа практики руководителем организации формируются конкретные 

задания.
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

Виды деятельности Содержание практики, виды работ, задания Коли- 

чество 

часов 

ПМ. 01 

Правоприменительн

ая деятельность 

Задания обучающимся при прохождении производственной (преддипломной) практики в 

органах прокуратуры: 

1. Составить паспорт предприятия, который должен включать общую характеристику деятельности 

предприятия (учреждения, организации), в частности, тип предприятия, форму собственности, 

учредителей, вид деятельности, общую концепцию деятельности предприятия (учреждения, 

организации). Составить схему организационной структуры предприятия (учреждения, организации), 

охарактеризовать место юридической службы (юриста) в общей структуре предприятия (учреждения, 

организации) (схему целесообразно отразить в приложении к отчету).  

2. Проанализировать деятельность места прохождения практики по следующим разделам:  

а) охарактеризовать структуру предприятия (учреждения, организации), правила внутреннего 

распорядка, должностные инструкции, материально-техническое обеспечение, организация рабочих 

мест, условия труда виде таблицы;  

б) показать цели, задачи, основные виды деятельности предприятия (учреждения, организации) виде 

схемы;  

в) показать характер взаимодействия предприятия (учреждения, организации) с другими 

предприятиями (учреждениями, организациями) виде сравнительной таблицы;  

г) ознакомиться с оформлением документов, которые ведутся на предприятии (организационная 

документация, юридические документы, отчётная документация и др.) и подготовить образцы 

документов, оформляемых в процессе прохождения практики. 

3. Изучить делопроизводство; составить список статистических отчетов.  

4. Принять участие в проверке законности действий органов дознания и предварительного следствия, 

подготовить проект документа по результатам данной проверки (постановление о возвращении 

материалов проверки на дополнительную проверку, о прекращении или приостановлении уголовного 

дела и др.).  

5. Принять участие в судебных заседаниях при рассмотрении уголовных дел.  

6. Ознакомиться с организацией работы по различным отраслям прокурорского надзора, методами 

144 

ПМ. 02 

Правоохранительная 

деятельность 

ПМ. 03 

Организационно-

техническое 

обеспечение работы 

судов 
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выявления нарушений законности, причин и условий, способствующих этим нарушениям, актами 

прокурорского реагирования и особенностями их вынесения.  

7. Ознакомиться с актами прокурорского реагирования 

 

Задания обучающимся при прохождении производственной (преддипломной) практики в 

судебных органах (судах общей юрисдикции, специализированных судах, управлениях Судебного 

департамента при Верховном Суде РФ): 

1. Составить паспорт предприятия, который должен включать общую характеристику деятельности 

предприятия (учреждения, организации), в частности, тип предприятия, форму собственности, 

учредителей, вид деятельности, общую концепцию деятельности предприятия (учреждения, 

организации). Составить схему организационной структуры предприятия (учреждения, организации), 

охарактеризовать место юридической службы (юриста) в общей структуре предприятия (учреждения, 

организации) (схему целесообразно отразить в приложении к отчету).  

2. Проанализировать деятельность места прохождения практики по следующим разделам:  

а) охарактеризовать структуру предприятия (учреждения, организации), правила внутреннего 

распорядка, должностные инструкции, материально-техническое обеспечение, организация рабочих 

мест, условия труда виде таблицы;  

б) показать цели, задачи, основные виды деятельности предприятия (учреждения, организации) виде 

схемы;  

в) показать характер взаимодействия предприятия (учреждения, организации) с другими 

предприятиями (учреждениями, организациями) виде сравнительной таблицы;  

г) ознакомиться с оформлением документов, которые ведутся на предприятии (организационная 

документация, юридические документы, отчётная документация и др.) и подготовить образцы 

документов, оформляемых в процессе прохождения практики. 

 

3. Зафиксировать последовательность действий участников уголовного судопроизводства.  

4. Определить процессуальную значимость совершаемых действий.  

5. Определить порядок заявления и разрешения ходатайств.  

6. Дать юридическую оценку заявленным ходатайствам.  

7. Составить проекты процессуальных документов по подготовке дела к рассмотрению.  

8. Присутствовать на судебных заседаниях. Составить образцы процессуальных документов, с 

принятием самостоятельного решения, по заявленным в процессе ходатайствам, заявлениям, 

возражениям и отводам.  
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9. Подготовить проекты судебных решений по уголовным делам, в рассмотрении которых принимал 

участие студент. 

 

Задания обучающимся при прохождении производственной (преддипломной) практики в 

хозяйствующих субъектах (юридических службах организаций, предприятий и учреждений) 

 

Задания по практике в Федеральной службе судебных приставов (ФССП):  

1. Составить паспорт предприятия, который должен включать общую характеристику деятельности 

предприятия (учреждения, организации), в частности, тип предприятия, форму собственности, 

учредителей, вид деятельности, общую концепцию деятельности предприятия (учреждения, 

организации). Составить схему организационной структуры предприятия (учреждения, организации), 

охарактеризовать место юридической службы (юриста) в общей структуре предприятия (учреждения, 

организации) (схему целесообразно отразить в приложении к отчету).  

2. Проанализировать деятельность места прохождения практики по следующим разделам:  

а) охарактеризовать структуру предприятия (учреждения, организации), правила внутреннего 

распорядка, должностные инструкции, материально-техническое обеспечение, организация рабочих 

мест, условия труда виде таблицы;  

б) показать цели, задачи, основные виды деятельности предприятия (учреждения, организации) виде 

схемы;  

в) показать характер взаимодействия предприятия (учреждения, организации) с другими 

предприятиями (учреждениями, организациями) виде сравнительной таблицы;  

г) ознакомиться с оформлением документов, которые ведутся на предприятии (организационная 

документация, юридические документы, отчётная документация и др.) и подготовить образцы 

документов, оформляемых в процессе прохождения практики. 

 

3. Изучить нормативно-правовые акты и иные документы, регулирующие деятельность сотрудников 

ФССП.  

4. Ознакомиться с деятельностью подразделений ФССП, работой дежурной части и других 

подразделений.  

3. По возможности выезжать на места исполнения судебных актов и актов иных юрисдикционных 

органов.  

6. Присутствовать при приёме заявлений от взыскателей.  

7. Составлять проекты исполнительных документов. 
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Задания обучающимся при прохождении производственной (преддипломной) практики в 

органах адвокатуры и нотариата 

1. Составить паспорт предприятия, который должен включать общую характеристику деятельности 

предприятия (учреждения, организации), в частности, тип предприятия, форму собственности, 

учредителей, вид деятельности, общую концепцию деятельности предприятия (учреждения, 

организации). Составить схему организационной структуры предприятия (учреждения, организации), 

охарактеризовать место юридической службы (юриста) в общей структуре предприятия (учреждения, 

организации) (схему целесообразно отразить в приложении к отчету).  

2. Проанализировать деятельность места прохождения практики по следующим разделам:  

а) охарактеризовать структуру предприятия (учреждения, организации), правила внутреннего 

распорядка, должностные инструкции, материально-техническое обеспечение, организация рабочих 

мест, условия труда виде таблицы;  

б) показать цели, задачи, основные виды деятельности предприятия (учреждения, организации) виде 

схемы;  

в) показать характер взаимодействия предприятия (учреждения, организации) с другими 

предприятиями (учреждениями, организациями) виде сравнительной таблицы;  

г) ознакомиться с оформлением документов, которые ведутся на предприятии (организационная 

документация, юридические документы, отчётная документация и др.) и подготовить образцы 

документов, оформляемых в процессе прохождения практики. 

 

3. Изучить нормативно-правовые акты и иные документы, регулирующие деятельность адвокатуры и 

нотариата в РФ; освоить механизм принятия и исполнения решений нотариуса или адвоката.  

4. Изучить основные вопросы охраны конфиденциальной информации о деятельности нотариуса или 

адвоката. 3. Приобрести навыки выполнения отдельных поручений адвоката или нотариуса; навыки 

участия в беседе нотариуса или адвоката с посетителями.  

5. Подготовка документов, оформляемых адвокатом или нотариусом.  

6. Участвовать при рассмотрении гражданских дел в судах общей юрисдикции; присутствовать при 

приёме заявлений от граждан; присутствовать при производстве отдельных процессуальных действий. 
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Примерный перечень вопросов, подлежащих изучению на практике, вне зависимости от места ее 

прохождения:  

1. Составить паспорт предприятия, который должен включать общую характеристику деятельности 

предприятия (учреждения, организации), в частности, тип предприятия, форму собственности, 

учредителей, вид деятельности, общую концепцию деятельности предприятия (учреждения, 

организации). Составить схему организационной структуры предприятия (учреждения, организации), 

охарактеризовать место юридической службы (юриста) в общей структуре предприятия (учреждения, 

организации) (схему целесообразно отразить в приложении к отчету).  

2. Проанализировать деятельность места прохождения практики по следующим разделам:  

а) охарактеризовать структуру предприятия (учреждения, организации), правила внутреннего 

распорядка, должностные инструкции, материально-техническое обеспечение, организация рабочих 

мест, условия труда виде таблицы;  

б) показать цели, задачи, основные виды деятельности предприятия (учреждения, организации) виде 

схемы;  

в) показать характер взаимодействия предприятия (учреждения, организации) с другими 

предприятиями (учреждениями, организациями) виде сравнительной таблицы;  

г) ознакомиться с оформлением документов, которые ведутся на предприятии (организационная 

документация, юридические документы, отчётная документация и др.) и подготовить образцы 

документов, оформляемых в процессе прохождения практики. 

 

2. Под руководством и по поручениям руководителя практики от предприятия (учреждения, 

организации) выполнять текущую юридическую работу в данном предприятии (учреждении, 

организации) с целью совершенствования навыков по решению профессиональных задач;  

3. Изучение нормативных документов (законов РФ, указов Президента РФ, постановлений 

Правительства РФ, ведомственных нормативных актов);  

4. Изучение основных нормативных актов, которыми руководствуется в своей деятельности 

предприятие (учреждение, организация);  

5. Сбор, анализ и систематизация нормативно-правовых актов, статистических данных других 

материалов;  

6. Разработка служебных документов, обобщение материалов, подготовка справок. 

 

Тематика индивидуальных заданий производственной (преддипломной) практики:  

1. Составить схему организационной структуры предприятия (учреждения, организации), 
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охарактеризовать место юридической службы (юриста) в общей структуре предприятия (учреждения, 

организации.  

2. Охарактеризовать структуру предприятия (учреждения, организации), правила внутреннего 

распорядка, должностные инструкции, материально-техническое обеспечение, организация рабочих 

мест, условия труда.  

3. Показать цели, задачи, основные виды деятельности предприятия (учреждения, организации).  

4. Показать характер взаимодействия предприятия (учреждения, организации) с другими 

предприятиями (учреждениями, организациями).  

5. Ознакомиться с оформлением документов, которые ведутся на предприятии (учреждении, 

организации), в частности, организационная документация, юридические документы, отчётная 

документация и др.  

6. Поиск правовой информации по ситуации для написания ВКР;  

7. Работа с документами, выполнение практических заданий в рамках выпускных квалификационных 

работ. 

Всего: 144 часа 
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3. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ 

- дневник практиканта,  

- отчет студента о проделанной работе,  

- характеристика руководителя практики от принимающей стороны. 
 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ  

 

4.1. Контроль работы практикантов и их отчетность по каждому 

виду практики 

Основными критериями оценивания результатов практики являются: 

- объективность, всесторонний учет выполненного объема работы и 

анализ ее качества; 

- учет индивидуально - личностных   особенностей   каждого   студента, 

степень сформированности профессиональных компетенций; 

- уровень профессиональной направленности: интерес к профессии, 

ответственное и творческое отношение к работе, инициативность, активность, 

самостоятельность, исполнительность, доброжелательное   отношение к 

коллегам. 

Учет выполненной работы ведется каждым студентом ежедневно в 

дневнике практики. Дневник практики заполняется по каждому виду 

практики. Записи в дневнике должны содержать краткое описание 

выполненной работы. Дневники проверяются и подписываются 

руководителями практики. По завершении каждого вида практики студент 

составляет план-отчет. В плане-отчете также может найти отражение 

работа, выполненная студентом по заданию работников баз практики.  По 

отдельным видам практики дневник может иметь дополнительное 

содержание, прописанное в методических рекомендациях. 

Итогом практики является ее защита в форме дифференцированного 

зачёта, где оцениваются уровень приобретенного практического опыта,  

компетенций, качество ведения дневника. По итогам практики выставляется 

оценка. 

Подготовка и сдача отчета по практике предполагает подготовку 

портфолио: 

- заполнение отчетных форм дневника;  

- отзывы, благодарности от руководителей практик, руководства 

организаций, где студент проходил производственную практику;  

- фото- и видеоматериалы, демонстрирующие наиболее интересные и 

проблемные моменты прохождения производственной практики; 

- производственная характеристика. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ВИДОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

Код ПК и ОК, 

формируемых 

в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1  осуществление 

профессионального 

толкования норм права 

 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения экзамена. 

ПК 1.2  применение норм права 

для решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 
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производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения экзамена. 

ПК 1.3  подготовка юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения экзамена. 

 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность  

Код ПК и ОК, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1.  - умение квалифицированно 

толковать положения 

законодательства  

- умение осуществлять общий и 

специальный надзор за 

соблюдением субъектами права 

норм закона и подзаконных 

нормативных актов; выносить 

акты реагирования на 

выявленные нарушения закона 

Оценка по результатам 

выполнения 

практических заданий. 

Экспертная оценка 

освоенных знаний и 

умений в процессе 

проведения экзамена. 

 

 

ПК 2.2.  

 

- владение основными методами 

выявления и предупреждения  

правонарушений; 

- умение осуществлять 

профилактику преступлений и 

иных правонарушений, выявлять 

Оценка по результатам 

выполнения 

практических заданий.   

Экспертная оценка 

освоенных знаний и 

умений в процессе 
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и устранять причины и условия, 

способствующие 

совершению правонарушений 

проведения экзамена. 

 

ПК 2.3.  - умение устанавливать 

обстоятельства, имеющие 

значение для квалификации и 

оценки противоправного 

поведения;  

- умение выявлять, пресекать,  

расследовать уголовные 

преступления;  

- владение навыками 

составления процессуальных 

документов при осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Оценка по результатам 

выполнения 

практических заданий. 

Экспертная оценка 

освоенных знаний и 

умений в процессе 

проведения экзамена. 

 

 
ПМ.03 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

 

Код ПК и ОК, 

формируемых 

в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1  

 
− Демонстрирует умения 

получения и уточнения данных о 

потенциальных клиентах, 

формирования, актуализации 

клиентской базы, в том числе с 

использованием системы электронного 

документооборота, программных 

продуктов для анализа данных, 

управления проектами и принятия 

решений; 

− Выделяет приоритетные 

потребности клиента и фиксирует их в 

базе данных; 

− Использует и анализирует 

информацию о клиенте для 

планирования и организации работы с 

клиентом. 

Устный/письменный 

опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-

заданий. 

 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

ПК 3.2 − Разрабатывает алгоритм 

установления контактов; 

− Формирует коммерческие 

предложений по продаже товаров; 

− Информирует клиентов о 

технических характеристиках и 

потребительских свойствах товаров в 

доступной форме; 

− Использует профессиональные и 

технические термины, поясняет их в 

случае необходимости; 

− Планирует и проводит 
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презентацию продукции для клиента с 

учетом его потребностей; 

− Применяет приемы работы с 

возражениями клиента; 

− Выбирает и обосновывает методы 

завершения сделки; 

− Определяет алгоритм выдачи и 

документального оформления товара 

клиенту. 

при выполнении 

индивидуальных 

домашних заданий, работ 

по учебной практике. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приёмов личной 

организации при участии 

в профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических 

конференциях. 

 

Экспертная оценка 

создания и представления 

презентаций.  

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов 

и построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности 

обучающегося в процессе 

освоения 

образовательной 

программы на 

практических занятиях, 

при выполнении работ по 

учебной практике. 

 

Экспертная оценка 

умения вступать в 

коммуникативные 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать 

ситуационное 

взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального 

и культурного контекста, 

ПК 3.3 − Опознает признаки 

неудовлетворенности клиента качеством 

предоставления услуг; 

− Суммирует выгоды и предлагать 

план действий клиенту; 

− Демонстрирует способность 

урегулирования спорных вопросов, 

претензий клиентов. 

ПК 3.4 − Планирует объемы собственных 

продаж; 

− Разрабатывает мероприятия по 

выполнению плана продаж; 

− Анализирует выполнения плана 

продаж. 

ПК 3.5 − Предлагает способы 

информирования клиентов о текущих 

маркетинговых акциях, новых товарах, 

услугах и технологиях; 

− Применяет методы 

стимулирования клиентов на 

заключение сделки. 

ПК 3.6 − Анализирует товарные запасы по 

предоставленным данным с 

применением программных продуктов 

ПК 3.7 − Проводит анализ эффективности 

управления портфелем клиентов на 

основе исходных данных; 

− Составляет аналитический отчет 

по продажам с применением 

специализированных программных 

продуктов для создания аналитических 

отчетов. 

ПК 3.8 − Составляет мероприятия по 

организации послепродажного 

обслуживания; 

− Разрабатывает информационные 

материалы для послепродажного 

консультационно-информационного 

сопровождения клиента. 
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в устной и письменной 

форме, проявление 

толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения 

образовательной 

программы:  

– на практических 

занятиях  

– при выполнении работ 

на различных этапах 

производственной 

практики;  

– при проведении 

экзаменов по 

профессиональному 

модулю, в т.ч. в форме 

демонстрационного 

экзамена/профессиональн

ого экзамена по 

оценочным средствам 

профессионального 

сообщества. 

 

  

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
 

Код ПК и ОК, 

формируемых 

в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01  − распознает, анализирует и 

выделяет составные части задачи 

и/или проблемы в профессиональном 

контексте; 

− определяет этапы решения 

задачи;  

− эффективно осуществляет 

поиск необходимой для решения 

проблемы информации, составляет 

план действия и определяет 

необходимые ресурсы; 

− демонстрирует владение 

актуальными методами работы в 

Устный/письменный 

опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка 

правильности 

выполнения 

расчетных 

показателей. 

Сравнение 

результатов 

выполнения задания 
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профессиональной и смежных сферах; 

− реализовывает составленный 

план и оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов 

выполнения 

практических кейс-

заданий по 

установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

контрольных / 

проверочных работ 

по установленным 

критериям. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся 

методов и приёмов 

личной организации 

в процессе освоения 

образовательной 

программы на 

практических 

занятиях, при 

выполнении 

индивидуальных 

ОК 02  − определяет задачи для поиска 

информации и их необходимые 

источники и планирует процесс 

поиска;  

− структурирует и выделяет 

наиболее значимое в полученной 

информации;  

− оценивает практическую 

значимость результатов поиска и 

оформляет его результаты;  

− применяет средства 

информационных технологий, 

использует современное программное 

обеспечение и различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

ОК 03  − определяет актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности;  

− применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

− определяет и выстраивает 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04  эффективно взаимодействует с 

преподавателями, обучающимися в ходе 

профессиональной деятельности. 

ОК 05  грамотно излагает свои мысли и 

оформляет документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявляя 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 07  выполняет работы с соблюдением 

принципов бережливого производства 

и ресурсосбережения 
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ОК 08.  - умение эффективно использовать 

средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 09  − понимает общий смысл четко 

произнесенных высказываний и 

текстов на профессиональные темы; 

− участвует в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные 

темы;  

− строит простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

пишет простые связные сообщения на 

интересующие профессиональные 

темы. 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМЫХ УЧЕБНЫХ ИЗДАНИЙ, ИНТЕРНЕТ-

РЕСУРСОВ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 344 с.  

2. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая часть : учебник для среднего 

профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов ; под редакцией 

В. Б. Боровикова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

265 с.  

3. Уголовное право. Общая часть. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. А. Подройкина [и др.] ; под редакцией 

И. А. Подройкиной, С. И. Улезько. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 379 с.  

4. Сверчков, В. В. Уголовное право. Общая часть : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. В. Сверчков. — 10-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 251 с.  

5. Гриненко, А. В. Уголовный процесс : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко. — 9-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 361 с.  

6. Уголовный процесс. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией А. В. Гриненко, 

О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

302 с.  

7. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-16069-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/530372 (дата обращения: 07.06.2023) 

8. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16036-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530299 (дата обращения: 

07.06.2023). 

9. Чаннов С. Е.  Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-16472-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531135 (дата обращения: 07.06.2023). 

10. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / 

В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15473-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511861 (дата обращения: 07.06.2023). 

11. Административное право : учебник / под ред. Л.Л. Попова, М.С. Студеникиной. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Норма : ИНФРА-М.2021. — 736 с. - ISBN 978-5-

00156-083-8. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1216381 

(дата обращения: 09.05.2022). – Режим доступа: по подписке. 
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12. Арбитражный процесс : учебник / отв. ред. В. В. Ярков. - 8-е изд., перераб. и доп. - 

Москва : Статут, 2021. - 752 с. - ISBN 978-5-8354-1696-7. - Текст : электронный.   URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1859243 (дата обращения: 09.05.2022). – Режим 

доступа: по подписке. 

13. Братановский, С. Н. Административное право России : учебник / С.Н. 

Братановский, К.М. Конджакулян, М.С. Братановская. — Москва :РИОР : ИНФРА-М, 

2019. — 499 с. — (Высшее образование). — DOI: https://doi.org/ 10.29039/0876-8. - ISBN 

978-5-369-01798-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1001188 (дата обращения: 09.05.2022). – Режим 

доступа: по подписке. 

14. Быкова, Т. А. Документационное обеспечение управления (делопроизводство) : 

учебное пособие / Т.А. Быкова, Т.В. Кузнецова, Л.В. Санкина ; под общ. ред. Т.В. 

Кузнецовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 304 с. + Доп. 

материалы [Электронный ресурс]. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-

16-004805-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1863409 

(дата обращения: 09.05.2022). – Режим доступа: по подписке. 

15. Бурдина Е.В., Мамыкин А.С., Пронякин А.Д. Обеспечение рассмотрение судом 

гражданских, уголовных, административных дел, дел по разрешению экономических 

споров. Учебное пособие. – М.: РГУП, 2019, -304 с. ISBN 978-5-93916-720-8 

http://biblioteka.raj.ru/MegaPro/Web 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Уголовный процесс. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией А. В. Гриненко, 

О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 302 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-05023-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491072 (дата обращения: 10.05.2022). 2-е изд., испр. и доп. Учебное 

пособие для СПО 

2. Уголовный процесс: учебник для среднего профессионального образования / 

А. И. Бастрыкин [и др.]; под редакцией А. А. Усачева. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 468 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-09164-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490004 (дата обращения: 10.05.2022). 5-е изд., пер. и 

доп. Учебник для СПО. Бастрыкин А. И., Усачев А. А. + еще 10 авторов 2022 / Гриф 

УМО СПО. Научная школа: Московский государственный юридический университет 

имени О.Е. Кутафина (МГЮА) (г. Москва). 

3. Уголовное право. Общая часть. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая 

часть: учебник для среднего профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. 

Смердов; под редакцией В. Б. Боровикова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 249 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-12952-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489819 (дата обращения: 09.05.2022). 5-е изд., пер. и доп. 

Учебник для СПО. Боровиков В. Б., Смердов А. А. 2022 / Гриф УМО СПО. Научная 

школа: Московский университет имени В.Я. Кикотя МВД РФ (г. Москва). Российский 

новый университет (г. Москва). 

http://biblioteka.raj.ru/MegaPro/Web
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4. Уголовное право. Общая часть. В 2 т. Том 1. Уголовное право. Общая часть. 

В 2 т. Том 1: учебник для среднего профессионального образования / И. А. Подройкина 

[и др.]; ответственные редакторы И. А. Подройкина, Е. В. Серегина, С. И. Улезько. — 5-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13574-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491454 (дата 

обращения: 09.05.2022). 5-е изд., пер. и доп. Учебник для СПО 

5. Уголовное право. Особенная часть. Практикум. Уголовное право. Особенная 

часть. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образования / 

И. А. Подройкина [и др.]; под редакцией И. А. Подройкиной, С. И. Улезько. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 422 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-06473-5. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490132 (дата обращения: 

09.05.2022). 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для СПО. 

16. 6.Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16742-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531631 (дата обращения: 07.06.2023). 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

 

17. Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным голосованием 

(референдумом) 12 декабря 1993 г. 

18. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ. 

19. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 N 

174-ФЗ. 

20. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате. Приняты 

Верховным Советом РФ 11 февраля 1993 г. 

21. Федеральный Конституционный Закон «О судах общей юрисдикции» от 07 

февраля 2011 г. 

22. Федеральный конституционный закон РФ «О Конституционном Суде 

Российской Федерации» от 21 июля 1994 г. 

23. Федеральный конституционный закон РФ «Об арбитражных судах в 

Российской Федерации» от 28 апреля 1995 г. 

24. Федеральный конституционный закон РФ «О судебной системе Российской 

Федерации» от 31 декабря 1996 г. 

25. Федеральный конституционный закон РФ «О военных судах Российской 

Федерации» от 25 июня 1999 г. 

26. Федеральный закон РФ «О статусе судей в Российской Федерации» от 26 

июня 1992 г. 

27. Федеральный закон РФ «О Федеральной службе безопасности Российской 

Федерации» от 3 апреля 1995 г. 

28. Федеральный закон РФ «Об оперативно-розыскной деятельности» от 12 

августа 1995 г.  

29. Федеральный закон РФ «О прокуратуре Российской Федерации» от 17 

ноября 1995 г. 

https://urait.ru/book/ugolovnoe-pravo-osobennaya-chast-praktikum-490132
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30. Федеральный закон РФ «О дополнительных гарантиях социальной защиты 

судей и работников аппарата судов Российской Федерации» от 10 января 1996 г. 

31. Федеральный закон РФ «О внешней разведке» от 10 января 1996 г. 

32. Федеральный закон РФ «О государственной охране» от 27 мая 1996 г. 

33. Федеральный закон РФ «О войсках национальной гвардии Российской 

Федерации» от 3 июля 2016 г. 

34. Федеральный закон РФ «Об органах принудительного исполнения РФ» от 

21 июня 1997г. 

35. Федеральный закон РФ «Об исполнительном производстве» от   2 ктября 

2007 г. 

36. Федеральный закон РФ «О Судебном департаменте при Верховном Суде 

Российской Федерации» от 8 января 1998 г.  

37. Федеральный закон РФ «О мировых судьях в Российской Федерации» от 17 

декабря 1998 г. 

38. Федеральный закон РФ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в 

Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. 

39. Федеральный закон РФ «Об органах судейского сообщества в Российской 

Федерации» от 14 марта 2003 г. 

40. Федеральный закон РФ «О присяжных заседателях федеральных судов 

общей юрисдикции в Российской Федерации» от 20 августа 2004 г. 

41. Федеральный закон «Об арбитражных заседателях арбитражных судов 

субъектов Российской  Федерации» от 11 апреля 2001 г. 

42. Федеральный закон «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в РФ» от 

29 декабря 2015 г. 

43. Федеральный закон РФ «О безопасности» от 28 декабря 2010 г. 

44. Федеральный закон РФ «О Следственном комитете Российской Федерации» 

от 28 декабря 2010 г. 

45. Федеральный закон РФ «О полиции» от 7 февраля 2011 г. 

46. Указ Президента РФ «Вопросы Министерства юстиции Российской 

Федерации» от 2 августа 1999 г. 

47. Указ Президента РФ «О мерах по совершенствованию государственного 

управления в области безопасности Российской Федерации» от 22 марта 2003 г. 

48. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной службе 

безопасности Российской Федерации» от 11 августа 2003 г. 

49. Указ Президента РФ «Вопросы Федеральной службы исполнения 

наказаний» от 13 октября 2004 г. 

50. Указ Президента РФ «О системе и структуре федеральных органов 

исполнительной власти» от 9 марта 2004 г. 

51. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной службе 

охраны Российской Федерации» от 7 августа 2004 г. 

52. Гарант: справочно-правовая система.  

53. Консультант Плюс: справочно-правовая система. 

54. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека 

онлайн» www.biblioclub.ru. 

 


