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Итоговая аттестация - форма оценки степени и уровня освоения

слушателями образовательной программы. Итоговая аттестация для

слушателей, завершающих обучение, является обязательной. Итоговая

аттестация проводится с использованием ДОТ. Итоговая аттестация

слушателей осуществляется аттестационной комиссией. Итоговая аттестация

планируется с учетом организационной целесообразности и возможности

наиболее эффективно оценить и проанализировать качество освоения ДПО

ПП. Формы, виды, средства осуществления промежуточной аттестации

ориентированы на реализацию компетентностного подхода, определяются

посредством учета планируемых результатов обучения, структуры и логики

ДПО ПП. В рамках организации работы над индивидуальной научно-

методической темой слушатели выполняют по выбору одно из двух

предложенных заданий (приложение 1, приложение 2). Выполняется итоговая

работа в соответствии с Требованиями к итоговой работе.



Приложение 1

Примерные задания для итоговой аттестации
(тест)

1. Анализ финансово-хозяйственной деятельности можно рассматривать как:
 Макроэкономический анализ
 Статистический анализ
 Микроэкономический анализ

2. Какие показатели используются для характеристики трудовых ресурсов?
 Полнота использования фонда рабочего времени; производительность

труда
 Фондоотдача; трудоемкость
 Затраты на 1 руб. выпущенной продукции; фонд заработной платы

3. Укажите, что относится к исходным условиям деятельности предприятия:
 Выбор и обоснование целей деятельности предприятия; наличие

необходимых материальных и финансовых ресурсов
 Сопоставление с аналогичными предприятиями; укомплектованность

кадрами
 Наличие необходимых материальных и финансовых ресурсов;

организационно-технический уровень предприятия

4. Показателями, характеризующими себестоимость, являются:
 Товарные остатки; затраты на производство единицы продукции
 Фондоотдача, фондоемкость
 Затраты на единицу услуг; сумма затрат по статьям и элементам затрат

5. По каким признакам группируются показатели АФХД?
 По целям анализа
 Качественным и количественным
 По статьям и элементам затрат

6. Укажите цели, для которых применяется многомерное рейтинговое
сравнение.
 Построение рейтинга предприятий; сравнение выполнения плановых

показателей
 Прогнозирование показателей деятельности предприятия на будущий

отчетный период; выявление лучшего предприятия по определенной
группе показателей

 Характеристика результатов деятельности каждого из
рассматриваемых предприятий; оценка конкурентоспособности
предприятий

7. Какие виды группировок существуют?



 Однородные и неоднородные
 Аналитические и структурные
 Интервальные; аналитические; числовые

8. Что является предметом анализа финансово-хозяйственной деятельности?
 Производство и реализация продукции
 Социально-экономическое состояние предприятия
 Причины, следствия, а также связи между ними для экономических

явлений и процессов

9. Чистая прибыль – это:
 Разница между балансовой прибылью и обязательными платежами из

прибыли в пользу государственного бюджета
 Разница между выручкой от реализации продукции и затратами на ее

производство
 Разница между выручкой от реализации продукции и отчислениями в

резервные фонды предприятия

10. К оборотным производственным фондам относят:
 Дебиторскую задолженность
 Кредиторскую задолженность
 Сырье и материалы; продукцию на складе

11. Коэффициент износа характеризует:
 Количественное состояние оборотных средств
 Количественное состояние основных производственных фондов
 Качественное состояние основных производственных фондов

12. Что из перечисленного относится к категории оборотных
производственных фондов?
 Материалы и сырье
 Денежные средства на банковском счете
 Незавершенное строительство

13. Укажите строку, в которой перечислены показатели, не относящиеся к
накладным расходам.
 Общехозяйственные и общепроизводственные расходы
 Расходы на управление производством
 Заработная плата производственных рабочих

14. При снижении трудоемкости продукции:
 Растет фондоемкость
 Растет производительность труда
 Снижается себестоимость



15. Какой показатель характеризует качественное состояние основных
производственных фондов?
 Фондоотдача
 Коэффициент текущей ликвидности
 Коэффициент износа

16. Величина материальных затрат, приходящихся на 1 руб. выпущенной
продукции – это:
 Материалоемкость продукции
 Себестоимость продукции
 Материалоотдача продукции

17. Что показывает показатель ликвидности предприятия?
 Способность предприятия рассчитываться по краткосрочным

обязательствам
 Способность предприятия трансформировать различные виды активов

в деньги
 Скорость оборачиваемости оборотных средств

18. Наиболее дешевым для предприятия видом оборотных средств является:
 Банковский краткосрочный кредит
 Облигационный заем
 Кредиторская задолженность

19. Укажите показатели, используемые для оценки деловой активности
предприятия.
 Производительность труда; среднегодовой уровень рентабельности

основного производства; коэффициент оборачиваемости прибыли;
размер дебиторской задолженности

 Коэффициент абсолютной ликвидности; коэффициент маневренности
собственных средств; материалоотдача; фондоотдача

 Коэффициент оборачиваемости собственного капитала; коэффициенты
оборачиваемости кредиторской задолженности и дебиторской
задолженностей; коэффициент оборачиваемости активов

20. Расчет влияния факторов индексным методом опирается на следующие
типы детерминированных факторных моделей:
 Кратная; аддитивная
 Кратная; мультипликативная
 Мультипликативная; стохастическая



21. Анализ финансово-хозяйственной деятельности должен основываться на
принципах диалектики, учитывать экономические законы развития
производства, использовать достижения научно-технического прогресса и
самые современные подходы к экономическим исследованиям. Это принцип:
 Научности
 Преемственности
 Всесторонности

22. Все хозяйственные операции предприятия, а также связанные с ними
движения денежных средств отражаются в следующем виде документации:
 Статистический учет
 Производственно-хозяйственный учет
 Бухгалтерский учет

23. Коэффициент … рассчитывается путем деления стоимости поступивших
основных производственных фондов на стоимость основных
производственных фондов в конце отчетного периода.
 Прироста
 Обновления
 Износа

24. Удельный вес продукции, выпущенной в первой декаде к третьей декаде
месяца – это:
 Прямой показатель ритмичности производства
 Косвенный показатель ритмичности производства
 Показатель интенсивности производства

25. Укажите виды причин недовыполнения плана по ассортименту.
 Устранимые и неустранимые
 Постоянно действующие и временные
 Внешние и внутренние



Приложение 2

Примерные задания для итоговой аттестации
(методическая разработка)

Выполните одно из предложенных заданий

1. Составить план работы по административно-хозяйственной
деятельности образовательной организации на учебный год.

2. Провести анализ административно-хозяйственной деятельности
образовательной организации.

3. Разработать перспективный план мероприятий, направленный на
повышение эффективности административно-хозяйственной деятельности
образовательной организации.

4. Выполните итоговую работу в любой из предложенных форм
(реферат, эссе, творческий отчет, кейс-стади и др. (см. файл Требования к
итоговой аттестационной работе)). Тему слушатель формулирует
самостоятельно в пределах содержания программы повышения
квалификации.



Приложение 3

Критерии оценивания тестовых работ

Оценка за контроль ключевых компетенций слушателей производится по
пятибалльной системе. При выполнении заданий ставится отметка:

«3» - за 50-70% правильно выполненных заданий,
«4» - за 70-85% правильно выполненных заданий,
«5» - за правильное выполнение более 85% заданий.

Требования, предъявляемые к реферату и ее оформлению

Требования к
содержанию

1. содержание реферата должно четко соответствовать теме и цели
конкретного занятия, программы, методики и т. д.;
2. содержание реферата должно быть понятным и применимым на практике в
любых условиях;
3. содержание реферата не должно повторять содержание учебников, учебных
программ и иных методических разработок других авторов;
4. материал должен быть систематизирован, изложен максимально просто и
четко;
5. язык реферата должен быть лаконичным, грамотным, убедительным.
Применяемая терминология должна соответствовать общепринятой;
6. рекомендуемые методы, методические приемы, формы и средства обучения
должны подкрепляться примерами практического опыта;
7. реферат должен содержать конкретные материалы, которые можно
использовать в работе (карточки задания, планы, инструкции, карточки схемы,
тесты и т.д.).

Требования к
структуре

1. Вводная часть
- автор реферата, должность, место работы;
- название реферата;
- пояснительная записка:
- цели и задачи проводимого практического мероприятия;
- целевая категория (возраст детей, группа детей, группа педагогов и пр.);
- условия для проведения;
- оборудование и оформление;
2. Основная часть
--сценарный план, ход проведения мероприятия.
3. Список использованной литературы;
4. Приложения (ссылки на источники дополнительного материала, подбор
сопровождающих материалов, таблиц, схем).

Требования к
оформлению

1. объем – не более 10 страниц машинописного текста;
2. размеры полей левое –2 см, правое –1см, нижнее - 2 см, верхнее – 2 см.
3. шрифт Times New Roman (14), интервал полуторный;
4. страницы необходимо нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную
нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляется посередине
верхнего поля без точки в конце;
5. на первой странице размещается титульный лист;
6. список использованных источников в алфавитном порядке в соответствии с
требованиями, предъявляемыми к оформлению литературы.

Критерии
оценки

1. Соответствие предложенной структуре
2. Четкая постановка целей и задач



3. Раскрытие темы (полнота, ясность)
4. Отражение в работе своего опыта;
5. Грамотность изложения и оформления …………

Каждый критерий оценивается в баллах от 1 до 10. Слушатель получает
отметки по системе:
0 – 29 баллов – не зачтено;
30 – 50 баллов – зачтено.


