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Итоговая аттестация - форма оценки степени и уровня освоения

слушателями образовательной программы. Итоговая аттестация для

слушателей, завершающих обучение, является обязательной. Итоговая

аттестация проводится с использованием ДОТ. Итоговая аттестация

слушателей осуществляется аттестационной комиссией. Итоговая аттестация

планируется с учетом организационной целесообразности и возможности

наиболее эффективно оценить и проанализировать качество освоения ДПО

ПП. Формы, виды, средства осуществления промежуточной аттестации

ориентированы на реализацию компетентностного подхода, определяются

посредством учета планируемых результатов обучения, структуры и логики

ДПО ПП. В рамках организации работы над индивидуальной научно-

методической темой слушатели выполняют по выбору одно из двух

предложенных заданий (приложение 1, приложение 2). Выполняется итоговая

работа в соответствии с Требованиями к итоговой работе.



Приложение 1

Примерные задания для итоговой аттестации
(тест)

1.Принципы обучения - это
А. приемы работы по организации процесса обучения.
Б. тезисы теории и практики обучения и образования, отражающие

ключевые моменты в
раскрытии
процессов, явлений, событий.
В. основные положения теории обучения
Г. средства народной педагогики и современного педагогического

процесса.

2.Педагогический процесс
A. линейчатый.
Б. целостен.
B. эзотеричен.
Г. асоциален.

3.Задачи обучения:
A. воспитательные, образовательные и развивающие.
Б. коррекционные, организационные и общедидактические.
B. организационно-методические и гносеолого-смысловые.
Г. внутренние и внешние.

4.Обучение должно носить...................................................................
характер.

А. творческий, личностный
Б. циклопоточный
В. индивидуальный
Г. полисубъектный

5.Образование - это
A. результат процесса воспитания.
Б. результат процессов социализации и адаптации.
B. механизм социокультурной среды по приобщению к общечеловеческим

ценностям.
Г. результат получения системы знаний, умений, навыков и рациональных

способов
умственных действий.

6.К современным моделям организации обучения относят
A. только модели форм организации обучения.
Б. модели систем принципов, систем методов, форм, видов организации

обучения.



B. модели форм и методов организации обучения.
Г. модели видов и форм организации обучения.

7. Принципы обучения впервые сформулировал
А. Песталоцци И.Г.
Б. Коменский Я.А.
В. Монтень М.
Г. Ушинский К.Д.

8. Дидактика - это
А. наука об обучении и образовании, их целях, содержании, методах,

средствах, организации, достигаемых результатах.
Б. искусство, «детоводческое мастерство».
В.упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения.
Г. система приобретенных в процессе обучения ЗУН и способов

мышления.

9. Обучение - это
А. упорядочение дидактического процесса по определенным критериям,

придание ему необходимой формы с целью наилучшей реализации
поставленной цели.

Б. наука о получении образования,
В. упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на

достижение поставленной цели.



Приложение 2

Примерные задания для итоговой аттестации
(методическая разработка)

Составьте реферат на любую предложенную тему:
1. Возрастные и индивидуальные возрастные особенности

формирования учебной деятельности в начальном общем образовании.
2. Диагностика готовности к обучению в начальном общем образовании.
3. Диагностика новых образовательных результатов.
4. Дидактические приемы формирования познавательной активности

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
5. Достижение новых образовательных результатов в условиях

инклюзивного обучения.
6. Достижение новых образовательных результатов на основе

технологий индивидуализированного обучения.
7. Духовно-нравственное развитие, воспитание обучающихся при

получении начального общего образования.
8. Значение оценки как мотива учебной деятельности младшего

школьника.
9. Индивидуально-личностное развитие как приоритет отечественной

педагогики.
10. Индивидуальный подход как средство повышения качества

образования одарённых обучающихся.
11. Инклюзивное образование как условие обеспечения равного доступа

к образованию обучающихся с ОВЗ.
12. Использование психолого-педагогической диагностики для оценки

достижения обучающимися личностных результатов освоения основной
образовательной программы начального общего образования.

13. Использование технологий развивающего обучения в начальном
общем образовании.

14. Использования активных методов обучения для формирования
универсальных учебных действий младших школьников.

15. Метод включенного наблюдения как средство исследования уровня
сформированности универсальных учебных действий младших школьников.

16. Механизмы индивидуализации обучения одарённых обучающихся.
17. Национальные, региональные и этнокультурных особенности как

основа сохранения духовных традиций и ценностей в начальном общем
образовании.

18. Организационно-педагогические условия построения практики.
19. Организация проектной деятельности младшего школьника.
20. Организация работы с родителями в современных условиях.



Приложение 3

Критерии оценивания тестовых работ

Оценка за контроль ключевых компетенций слушателей производится по
пятибалльной системе. При выполнении заданий ставится отметка:

«3» - за 50-70% правильно выполненных заданий,
«4» - за 70-85% правильно выполненных заданий,
«5» - за правильное выполнение более 85% заданий.

Требования, предъявляемые к реферату и ее оформлению

Требования к
содержанию

1. содержание реферата должно четко соответствовать теме и цели
конкретного занятия, программы, методики и т. д.;
2. содержание реферата должно быть понятным и применимым на практике в
любых условиях;
3. содержание реферата не должно повторять содержание учебников, учебных
программ и иных методических разработок других авторов;
4. материал должен быть систематизирован, изложен максимально просто и
четко;
5. язык реферата должен быть лаконичным, грамотным, убедительным.
Применяемая терминология должна соответствовать общепринятой;
6. рекомендуемые методы, методические приемы, формы и средства обучения
должны подкрепляться примерами практического опыта;
7. реферат должен содержать конкретные материалы, которые можно
использовать в работе (карточки задания, планы, инструкции, карточки схемы,
тесты и т.д.).

Требования к
структуре

1. Вводная часть
- автор реферата, должность, место работы;
- название реферата;
- пояснительная записка:
- цели и задачи проводимого практического мероприятия;
- целевая категория (возраст детей, группа детей, группа педагогов и пр.);
- условия для проведения;
- оборудование и оформление;
2. Основная часть
--сценарный план, ход проведения мероприятия.
3. Список использованной литературы;
4. Приложения (ссылки на источники дополнительного материала, подбор
сопровождающих материалов, таблиц, схем).

Требования к
оформлению

1. объем – не более 10 страниц машинописного текста;
2. размеры полей левое –2 см, правое –1см, нижнее - 2 см, верхнее – 2 см.
3. шрифт Times New Roman (14), интервал полуторный;
4. страницы необходимо нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную
нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляется посередине
верхнего поля без точки в конце;
5. на первой странице размещается титульный лист;
6. список использованных источников в алфавитном порядке в соответствии с
требованиями, предъявляемыми к оформлению литературы.

Критерии
оценки

1. Соответствие предложенной структуре
2. Четкая постановка целей и задач
3. Раскрытие темы (полнота, ясность)



4. Отражение в работе своего опыта;
5. Грамотность изложения и оформления …………

Каждый критерий оценивается в баллах от 1 до 10. Слушатель получает
отметки по системе:
0 – 29 баллов – не зачтено;
30 – 50 баллов – зачтено.


