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Итоговая аттестация - форма оценки степени и уровня освоения

слушателями образовательной программы. Итоговая аттестация для

слушателей, завершающих обучение, является обязательной. Итоговая

аттестация проводится с использованием ДОТ. Итоговая аттестация

слушателей осуществляется аттестационной комиссией. Итоговая аттестация

планируется с учетом организационной целесообразности и возможности

наиболее эффективно оценить и проанализировать качество освоения ДПО

ПП. Формы, виды, средства осуществления промежуточной аттестации

ориентированы на реализацию компетентностного подхода, определяются

посредством учета планируемых результатов обучения, структуры и логики

ДПО ПП. В рамках организации работы над индивидуальной научно-

методической темой слушатели выполняют по выбору одно из двух

предложенных заданий (приложение 1, приложение 2). Выполняется итоговая

работа в соответствии с Требованиями к итоговой работе.



Приложение 1

Примерные задания для итоговой аттестации
(тест)

1. Допишите недостающий функциональный компонент педагогической
системы
А. Целевой
Б. Содержательный
В. Деятельностный

2. Укажите правильные ответы. Назначение систем определяется…
А. Целью
Б. Решаемыми задачами
В. Функциями
Г. Ведущим органом управления
Д. Функционированием
Е. Развитием и саморазвитием

3. Система образования в России представляется собой совокупность
взаимодействующих:
А. Преемственных образовательных программ и государственных
образовательных стандартов
Б. Сети реализующих их образовательных учреждений

4. Открытость школы как социально-педагогической системы не
определяют
А. Социальный заказ
Б. Взаимодействие с социальными партнерами
В. Государственно-общественный характер управления образованием
Г. Учебные планы и программы

5. Внутренняя среда школы как открытой системы не включает
А. Образовательные процессы
Б. Философию и миссию школы
В. Политику школы
Г. Педагогический и ученический коллективы
Д. Финансовые ресурсы

6. Выделяют 4 группы методов управления педагогическими системами
А. Административные
Б. Общественное воздействие
В. Психолого-педагогическое

7. Выделите 4 основные требования к планированию в школе
А. Целенаправленность
Б. Перспективность
В. Сопряженность



Г. Комплексность
Д. Объективность
Е. Интегративность

8. Педагогический анализ в теории и практике внутреннего
менеджмента подразделяется на:
А. Параметрический
Б. Тематический

9. Выделите новые организационные формы менеджмента в школе
1. Педагогический совет
2. Научно-методический совет.
3. Попечительский совет.
4. Оперативные информационные совещания.
5. Ученический комитет.
6. Экспертный совет.
7. Школьный парламент.
8. Совет школы.

10. Компонентами управленческой культуры руководителя не
являются:
А. Личностно-творческий
Б. Технологический
В. Аксиологический
Г. Ресурсный



Приложение 2

Примерные задания для итоговой аттестации
(методическая разработка)

Составьте реферат по предложенной теме:
1. Аттестация персонала образовательной организации как условие

управления профессиональной карьерой педагога.
2. Внутренняя система оценки качества образования как основа приятия

управленческих решений.
3. Информационно-коммуникационные технологии как средство

обеспечения эффективности принятия управленческих решений.
4. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

как условие реализации основных образовательных программ общего
образования.

5.Маркетинг образовательных услуг как средство повышения
конкурентоспособности образовательной организации.

6.Оптимизация деятельности руководителя по управлению качеством
образования на основе информационно-коммуникационных технологий.

7.Организации безопасных условий жизнедеятельности участников
образовательных отношений как средство повышения эффективности
образовательного процесса.

8.Организационно-управленческие условия активизации участия
общественности в управлении качеством образования в образовательной
организации.

9.Организационно-управленческие условия активизации участия
общественности в осуществлении внутренней системы оценки качества
образования в образовательной организации.

10.Организационно-управленческие условия взаимодействия
образовательной организации с социальными партнерами в условиях
реализации федеральных государственных образовательных стандартов
общего образования.



Приложение 3

Критерии оценивания тестовых работ

Оценка за контроль ключевых компетенций слушателей производится по
пятибалльной системе. При выполнении заданий ставится отметка:

«3» - за 50-70% правильно выполненных заданий,
«4» - за 70-85% правильно выполненных заданий,
«5» - за правильное выполнение более 85% заданий.

Требования, предъявляемые к реферату и ее оформлению

Требования к
содержанию

1. содержание реферата должно четко соответствовать теме и цели
конкретного занятия, программы, методики и т. д.;
2. содержание реферата должно быть понятным и применимым на практике в
любых условиях;
3. содержание реферата не должно повторять содержание учебников, учебных
программ и иных методических разработок других авторов;
4. материал должен быть систематизирован, изложен максимально просто и
четко;
5. язык реферата должен быть лаконичным, грамотным, убедительным.
Применяемая терминология должна соответствовать общепринятой;
6. рекомендуемые методы, методические приемы, формы и средства обучения
должны подкрепляться примерами практического опыта;
7. реферат должен содержать конкретные материалы, которые можно
использовать в работе (карточки задания, планы, инструкции, карточки схемы,
тесты и т.д.).

Требования к
структуре

1. Вводная часть
- автор реферата, должность, место работы;
- название реферата;
- пояснительная записка:
- цели и задачи проводимого практического мероприятия;
- целевая категория (возраст детей, группа детей, группа педагогов и пр.);
- условия для проведения;
- оборудование и оформление;
2. Основная часть
--сценарный план, ход проведения мероприятия.
3. Список использованной литературы;
4. Приложения (ссылки на источники дополнительного материала, подбор
сопровождающих материалов, таблиц, схем).

Требования к
оформлению

1. объем – не более 10 страниц машинописного текста;
2. размеры полей левое –2 см, правое –1см, нижнее - 2 см, верхнее – 2 см.
3. шрифт Times New Roman (14), интервал полуторный;
4. страницы необходимо нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную
нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляется посередине
верхнего поля без точки в конце;
5. на первой странице размещается титульный лист;
6. список использованных источников в алфавитном порядке в соответствии с
требованиями, предъявляемыми к оформлению литературы.

Критерии
оценки

1. Соответствие предложенной структуре
2. Четкая постановка целей и задач



3. Раскрытие темы (полнота, ясность)
4. Отражение в работе своего опыта;
5. Грамотность изложения и оформления …………

Каждый критерий оценивается в баллах от 1 до 10. Слушатель получает
отметки по системе:
0 – 29 баллов – не зачтено;
30 – 50 баллов – зачтено.


