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Аннотация учебной дисциплин
«Социология управления»

Область применения рабочей программы: рабочая программа учебной
дисциплины является частью дополнительной профессиональной программы
профессиональной переподготовки «Управления персоналом».

Место учебной дисциплины в структуре профессиональной
образовательной программы: данная учебная дисциплина относится к
блоку профессиональных и специальных дисциплин.

Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальная учебная нагрузка обучающегося – 20 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 18 часов,
самостоятельной работы обучающегося – 2 часа.

Цель дисциплины: формирование у слушателей представления об
основных категориях социологии управления, а также развитие навыков
применения социологического инструментария для анализа социально-
управленческих процессов, связанных с управленческой деятельностью, и
социальных проблем, возникающих в процессе функционирования и
развития общества.

Планируемые результаты обучения по дисциплине:

В результате изучения курса обучающийся будет

знать:
 знать основные понятия и категории социологии управления;
 о специфике социально-управленческих отношений в обществе,

социальных механизмах формирования и управленческого регулирования
социальных проблем;
 основные социологические теории организации;
 теории мотивации, теории лидерства, теории власти, теории

бюрократии, теории управления;

уметь:
 применять полученные знания в практической деятельности по

принятию управленческих решений;
 решать стратегические и оперативные управленческие задачи на

основе социологических концепций организации, управления, власти,
мотивации;
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 проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику
организационной культуры;

владеть:
 навыками социально-управленческого анализа конкретных

социальных ситуаций и проведения самостоятельного социологического
исследования процессов управления;
 навыками использования социологических концепций в управлении

деятельностью организаций различных уровней.


