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Аннотация учебной дисциплин
«Основы контрактной системы»

Область применения рабочей программы: рабочая программа учебной
дисциплины является частью дополнительной профессиональной программы
профессиональной переподготовки «Управление государственными и
муниципальными закупками».

Место учебной дисциплины в структуре профессиональной
образовательной программы: данная учебная дисциплина относится к блоку
общепрофессиональных дисциплин.

Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальная учебная нагрузка обучающегося – 12 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 10 часов,
самостоятельной работы обучающегося – 2 часа.

Цель дисциплины: освоение слушателями основ контрактной системы.

Планируемые результаты обучения по дисциплине:

В результате изучения курса обучающийся должен:

знать
- основные принципы, понятия и термины, применяющиеся в российской

системе закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
- систему осуществления закупок в контексте социальных,

экономических и политических процессов Российской Федерации
- порядок формирования контрактной службы
- порядок осуществления подготовки и размещения в единой

информационной системе извещений об осуществлении закупок,
документации о закупках и проектов контрактов, подготовки и направления
приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) закрытыми способами;

уметь
– понимать и анализировать статьи Закона 44-ФЗ;
– обосновывать управленческую позицию руководителя, специалиста,

занимающегося государственными и муниципальными закупками в области
госзаказа;

- применять нормативные правовые акты
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владеть
- навыками работы в единой информационной системе при решении

профессиональных задач
- технологиями управления персоналом, обладать умениями и

готовностью формировать команды для решения поставленных задач


