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Аннотация дополнительной профессиональной программы  

профессиональной переподготовки 

«Менеджмент в сфере культуры и искусства» 

  

Цель освоения: является освоение слушателями новых 

профессиональных компетентностей, обновление теоретических и 

практических знаний специалистов для организационно-управленческой 

деятельности в сфере культуры и искусств. 

 

Категория слушателей: специалисты любого профиля (не имеющие 

подготовки в менеджмент в сфере культуры), желающие получить новую 

профессию и диплом, дающий право на ведение нового вида 

профессиональной деятельности. 

 

Нормативная трудоемкость обучения: 254 часа, 520 часов 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине: 
 

Слушатель, успешно завершивший обучение по данной программе, 

должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с 

видами профессиональной деятельности и обобщенными трудовыми 

функциями:  

– осуществлять функции руководителя, заместителя руководителя в 

учреждениях и организациях культуры и искусств, в творческих коллективах, 

союзах и обществах; 

– осуществлять руководство производственной, финансово- 

экономической и другими видами деятельности организации культуры и 

искусства в соответствии с действующим законодательством; 

– представлять интересы организации культуры и искусства и 

действовать от его имени в отношениях с государственными органами, 

органами местного самоуправления, общественными и иными 

организациями РФ; 

– организовывать работу по вовлечению местных жителей в социально-

культурную деятельность. 

 

 По окончании обучения слушатель должен уметь:  

– формировать организационную и управленческую структуру 

учреждений культуры; 

– разрабатывать и реализовывать стратегии развития учреждений 

культуры и их отдельных подразделений; 

– проводить организационно-управленческую работу в учреждениях и 

организациях культуры и искусств, творческих коллективах, союзах и 

обществах; 
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– проводить работу, связанную с организацией различных 

художественно- творческих мероприятий: фестивалей, конкурсов, концертов, 

авторских вечеров, ярмарок, выставок, показов, юбилейных мероприятий, 

реализовывать комплекс мероприятий операционного характера в 

соответствии со стратегией учреждения культуры; 

– организовывать реализацию дополнительных общеобразовательных 

программ в сфере культуры и искусства; 

– организовывать работу исполнителей (команды исполнителей) для 

осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

– разрабатывать и реализовывать    проекты, направленные на развитие 

учреждения культуры; 

– контролировать деятельность подразделений, команд (групп) 

работников; 

– мотивировать и стимулировать   работу персонала, направленную на 

достижение стратегических и оперативных целей учреждения. 

– создавать базу данных по различным показателям функционирования 

и контроля; 

– готовить отчеты по результатам информационно-аналитической 

деятельности; 

– оценивать эффективность управленческих решений.  

 По окончании обучения слушатель должен знать:  

– законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

регламентирующие производственную и финансово-экономическую 

деятельность организаций культуры и искусства; 

– методические и нормативные документы, касающиеся деятельности 

организаций культуры и искусства; 

– перспективы развития отрасли культуры и искусства; 

– технологию производства товаров и услуг культурного назначения по 

профилю деятельности организации культуры и искусства; 

– сущность и специфику менеджмента сферы культуры, его функции и 

принципы; 

– подходы к реализации альтернативных моделей управления; 

– общие основы управления организацией;  

– типовые процедуры и решения по управлению кадрами; 

– организацию управленческого труда руководителя; 

– квалификационные требования к работникам организации культуры и 

искусства; 

– порядок составления установленной отчетности; 

– правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

Форма обучения: заочная с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 
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Форма аттестации (итоговая форма контроля по программе): 

Междисциплинарный экзамен 

 

Форма документа, выдаваемого по результатам освоения 

программы: диплом установленного образца о профессиональной 

переподготовке, предоставляющий право (соответствие квалификации) на 

ведение новых видов профессиональной деятельности.  
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