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Федеральный государственный образовательный стандарт СПО, в части 

требований к условиям реализации ППССЗ, предусматривает использование в 

образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения 

занятий в целях реализации компетентностного подхода. В колледже ГБОУ 

ВПО ОмГМУ Минздрава России накоплен опыт по использованию в учебном 

процессе деловых и ролевых игр для формирования и развития общих и 

профессиональных компетенций.   

Учебная деловая игра – это вариативная, динамично развивающаяся 

форма организации целенаправленного взаимодействия деятельности и 

общения всех её участников при осуществлении педагогического руководства 

со стороны преподавателя. Сущность этой формы составляет взаимосвязь 

имитационного моделирования и ролевого поведения участников игры в 

процессе решения или таковых профессиональных и учебных задач достаточно 

высокого уровня проблемности. 

    Оптимизация медицинского образования – это приведение системы 

образования к такому уровню, который может обеспечить каждому студенту 

стабильные максимальные результаты обучения и воспитания, близкие к их 

теоретическим пределам, наиболее экономным путём с минимальными 

затратами времени и усилий студентов и преподавателей.   Главный смысл 

использования в учебном процессе активных методов обучения заключается в 

том, чтобы традиционному пассивному обучению противопоставить методы, 



значительно активизирующие мыслительную, познавательную деятельность 

студентов в овладении  ими профессиональными знаниями и умениями.  

 Деловые игры – один из методов активного обучения. Наиболее 

эффективными, на наш взгляд, являются такие методы, как анализ конкретных 

ситуаций, решение практических задач, инсценировка (исполнение роли), 

разбор инцидентов, изучение корреспонденции, ролевые игры, моделирование 

проблемного вопроса, метод синектики, имитационное моделирование с 

разыгрыванием ролей.  

 Сущность выше перечисленных активных методов заключается в том, 

что обучаемый получает необходимые ему знания путём изучения различных 

источников информации, характеризующих практическую деятельность. 

  Хорошая подготовка специалиста предусматривает три этапа единой 

задачи: формирование оптимального клинического мышления, на этой основе 

овладение умением успешно выполнять профессиональную деятельность, на 

основе первых двух этапов формирование профессиональных навыков, т. е. 

доведение разнообразных умений до высокой степени квалификации – 

профессионального автоматизма. 

  Деловая игра может быть рассмотрена и как саморегулируемая система. 

Если обычные учебные занятия предусматривают общение преподавателя и 

студентов “по вертикали”, когда преподаватель полностью диктует 

направление и режим работы, выявляя недоинформированность студентов по 

ряду вопросов, то отношения в деловой игре между её участниками 

складываются “по горизонтали”. Она вырабатывает основу свободных 

творческих отношений, равно информированных партнёров. Студент наполняет 

роль индивидуальными средствами самовыражения, борется за 

профессиональное и интеллектуальное признания в группе. 

  Степень подготовленности студентов и включению их в учебный 

процесс, организованный с помощью методов активного обучения, находится в 

прямой зависимости от постепенного усложнения применяемых методов. 



Использование активных методов обучения в рамках конкретной учебной 

дисциплины, профессионального модуля направлено на формирование 

профессиональных компетенций, развитию личностных качеств будущих 

специалистов. Наряду с этим студенты приобретают способность к поиску, 

умению эффективно реализовать поставленные задачи, работать в группе, шаг 

за шагом проходя ступени творчества.      
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