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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

2.1.Учебный план программы 

№ 
п/п 

Наименование 
разделов 

Форма 
контроля 

Общее 
количество 

часов на 
освоение 

курса 

Объем времени, отведенный на 
освоение междисциплинарных 

курсов.  
Всего часов на 
теоретическое 

изучение 
курса  

Всего часов на 
выполнение 

практических 
работ 

1.  Основы философии Диф.зачет 72 4 6 
2.  Иностранный язык Диф.зачет 111 6 8 
3.  Русский язык и 

культура речи 
Диф.зачет 84 6 4 

4.  Возрастная анатомия, 
физиология и гигиена 

Экзамен 261 10 8 

5.  Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности 

Диф.зачет 168 6 6 

6.  Безопасность 
жизнедеятельности 

Диф.зачет 102 4 4 

7.  Теоретические 
основы дошкольного 
образования 

Диф.зачет 80 6 6 

8.  Основы логопедии Экзамен  148 6 6 
9.  Организация 

мероприятий, 
направленных на 
укрепление здоровья 
и физическое 
развитие детей с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и с 
сохранным развитием 

Диф.зачет 621 28 30 

10.  Квалификационный 
экзамен 

 6   

Итого 1653 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Программа  профессионального  обучения  по  Помощник 
воспитателя разработана  на  основании  Приказа  Министерства  
просвещения Российской  Федерации  от 26 августа  2020  года  №  438 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения», 
Приказа Министерства образования и науки  Российской  Федерации  от  
02.07.2013  года  №513 (с изменениями и дополнениями от 25 апреля 2019 
года) «Об  утверждении Перечня  профессий  рабочих,  должностей  
служащих,  по  которым осуществляется профессиональное образование», 
Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 
29.12.2012 N 273-ФЗ. 

 
Целевая аудитория: лица, имеющие основное общее образование или 

среднее общее образование без предъявления требований к стажу работы.  
 Нормативный срок освоения программы: программа рассчитана на 1653 
часа.  
  
Учебный  процесс  начинается  по  мере  формирования  учебных  групп 
согласно учебному плану. 
 
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. 

 
Ожидаемые  результаты  от  реализации  программы профессионального 

обучения:  
В результате освоения данной программы обучающиеся должны:  
Знать:  

• приоритетные направления развития системы дошкольного образования 
Российской  Федерации;  законы  и  иные  нормативные  акты, 
регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о 
правах ребенка;  основы  педагогики,  психологии,  возрастной  
физиологии, гигиены, доврачебной медицинской помощи;  

• Законы развития личности и проявления личностных свойств, 
психологические законы периодизации и кризисов развития 

• Основы методики воспитательной работы, основные принципы 
деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических 
технологий 

• Нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, 
регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами 
территории образовательной организации (экскурсий, походов и 
экспедиций) 

• Теория и технологии учета возрастных особенностей обучающихся 



• Основные закономерности семейных отношений, позволяющие 
эффективно работать с родительской общественностью 

• Основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии 
детей 

Уметь:  
• Строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей 
• Общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их 
• Анализировать реальное состояние дел в учебной группе, поддерживать 

в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу 
• Защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, 

оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях 
• Находить ценностный аспект учебного знания и информации 

обеспечивать его понимание и переживание обучающимися 
• Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими 

специалистами в решении воспитательных задач 
• Владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому 

ребенку вне зависимости от его реальных учебных возможностей, 
особенностей в поведении, состояния психического и физического 
здоровья 

• Использовать в практике своей работы психологические подходы: 
культурно-исторический, деятельностный и развивающий 

• Понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, 
логопедов и т.д.) 

• Владеть стандартизированными методами психодиагностики 
личностных характеристик и возрастных особенностей обучающихся 

  
 
 
 
 
 
 


