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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в Колледже АНПОО «МАНО», реализующем 

программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники Колледжа АНПОО «МАНО», обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся Колледжа АНПОО 

«МАНО». Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 

определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают 

единство содержания воспитательной деятельности, отражают общие для любой 

образовательной организации, реализующей программы СПО, цель и задачи 

воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования общих 

компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала образовательной организации, реализующей программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному 

личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 
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- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения 

России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным 

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к 

профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных 

планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 

природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 

304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых 

результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры 

воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и  информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 

03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 
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числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 
России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
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конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 
достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и 
свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 
активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 



8 

уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 
результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 
края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 
высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 

профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 
основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 
числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 

науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его 
безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности 
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1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания формируются 

самостоятельно с учетом ФГОС СПО специальности 44.02.01 Дошкольное образование. 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику профессии/специальности  

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 44.02.01 

Дошкольное образование для социально-экономического и научно-технологического 

развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 

экономической жизни г. Омска; 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально 

растет, прославляя свою специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование,  знающий и соблюдающий правила и 

нормы профессиональной этики; 

Эстетическое воспитание 

− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 

44.02.01 Дошкольное образование; 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой; 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

− обладающий опытом проектирования образовательного процесса на основе 

стандартов и сопутствующей документации, с учётом особенностей развития 

обучающихся; 

− обладающий навыками работы в сфере информационных технологий, в том 

числе, интерактивных\мультимедийных технологий; 
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− обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода 

сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением 

эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной 

деятельности специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

− участвующий в разработке и реализации программы развития образовательной 

организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды 

разрабатывающий и оформляющий в бумажном и электронном виде планирующую и 

отчетную документацию в области работы, в том числе, компенсирующего и 

коррекционно-развивающего образования; 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 

деятельности; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-

природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 

44.02.01 Дошкольное образование; 

− обладающий знаниями в области истории, теории, закономерностей и принципов 

построения и функционирования образовательных систем, основных 

психологических подходов: культурно-исторический, деятельностный и 

развивающий, способы их применения в процессе преподавания; 

− осваивающий и применяющий психолого-педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами 

обучающихся: одаренные, социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные 

ситуации, мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с 

девиациями поведения, с зависимостью; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная 

организация «Многопрофильная Академия непрерывного образования» (АНПОО 

«МАНО») осуществляет свою деятельность на основании бессрочной Лицензии № № 

Л035-01273-55/00207852  от 01 ноября 2019 года, выдает документы установленного 

образца, которые признаны  во всех регионах России 

Основная  цель  Академии  - удовлетворение потребностей  граждан в  

профессиональном образовании, в предоставлении эффективных образовательных 

программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки, 

профессионального обучения с учетом индивидуальных запросов субъектов образования 

и интеграции образовательной, научно-методической  и научно-исследовательской 

деятельности Академии. 

Колледж АНПОО «МАНО» (далее Колледж), являясь структурным 

подразделением Академии, реализует программы профессионального образования - 

среднего профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего 

звена), а также программы профессионального обучения - программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих. Регистрационный номер 

государственной аккредитации: № 12-п, 11-п 2. Дата предоставления государственной 

аккредитации: 21.11.2019 г. 

Указанные программы Колледж реализует в заочной форме, в том числе по 

индивидуальным учебным планам, а также с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий.  

Место осуществления образовательной деятельности Колледжа: 

644043, г. Омск, ул. Фрунзе, д. 1, корп. 4 

Основные задачи деятельности Колледжа:  

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством профессионального обучения, получения среднего 

профессионального образования;  

- удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных  

специалистах со средним профессиональным образованием.  

Воспитательные задачи Колледжа:  

- формирование у обучающихся Колледжа гражданской позиции и трудолюбия, 

развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;  

- накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей общества.  

Реализация задач Колледжа осуществляется с учетом принципов гуманистического 

характера образования, приоритета общечеловеческих и нравственных ценностей, путем 

совместной образовательной, производственной, общественной и иной деятельности 

обучающихся и работников Колледжа и Академии. 

Основные функции:  

1. Обеспечение высокого качества подготовки обучающихся, определяемого 

уровнем их профессиональных компетенций и их конкурентоспособности на внутреннем 

и внешнем рынке образовательных услуг.  

2. Создание современной учебной, учебно-методической, экспериментальной 

базы подготовки обучающихся.  

3. Планирование, создание и реализация на базе Колледжа системы 

профессионального обучения по образовательным программам СПО в соответствии с 

ФГОС и потребностями работодателей.  

https://mano.pro/
https://mano.pro/obrazovanie
https://mano.pro/obrazovanie
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4. Внедрение и эффективное использованием инновационных технологий в 

учебном процессе, установление связей с образовательными и иными учреждениями 

Омской области и иных регионов.  

5. Создание информационной среды Колледжа для обеспечения 

образовательной деятельности и включение её в единую информационную среду 

Академии.  

6. Формирование и совершенствование системы управления Колледжа, 

учитывающей специфику и задачи обучения по программам среднего профессионального 

образования (далее – СПО) и профессионального обучения.  

7. Организация аттестации педагогических работников Колледжа. 

Символика Колледжа АНПОО «МАНО»: 

 
Колледж АНПОО «МАНО» находится в городе Омске.  

Омск — административный центр Омской области России, расположенный на 

слиянии рек Иртыша и Оми, крупный научный, культурный, транспортный и 

промышленный центр России. Город трудовой славы. Город-миллионер — 1 104 485 чел. 

(2024). 

Колледж тесно сотрудничает с ведущими ВУЗами г. Омска и предлагает 

возможность своим выпускникам продолжить обучение на специальных условиях в:  

• Омском филиале Финуниверситета 

• Омском государственном техническом университете 

• Омском государственном аграрном университете им. П.А.Столыпина 

Воспитательная система Колледжа АНПОО «МАНО» охватывает весь 

педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную деятельность. Здесь 

сформировано целое интерактивное воспитательное пространство, где каждый может 

выбрать вектор собственного развития. В стенах колледжа студенты имеют широкие 

возможности для самореализации, творческих экспериментов, личностного становления. 

Система интерактивных форм и методов организации учебно-воспитательного 

процесса и содержательного досуга молодежи колледжа, которая имеет свою структуру и 

широкий спектр деятельности.  

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется на традициях 

профессионального воспитания:  

− гуманистический характер воспитания и обучения;  

− приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного 

развития личности; 

 − воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающему миру, Родине, семье;  

− развитие национальных и региональных культурных традиций в условиях 

многонационального государства;  

− демократический государственно-общественный характер управления 

образованием.  

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и обучающихся:  

– принцип воспитания в коллективе дает человеку положительный опыт 

социальной жизни и создает благоприятные условия для позитивно направленного 

самопознания, самоопределения и самореализации;  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BC%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%BC%D0%B8%D0%BB%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B5%D1%80%D1%8B_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
http://www.fa.ru/fil/omsk/Pages/Home.aspx
https://omgtu.ru/
https://www.omgau.ru/
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– принцип культуросообразности воспитания и национального характера 

образования предполагает максимальное использование в решении воспитательных задач 

богатого культурного потенциала г. Омска, построение воспитательного процесса на 

традициях патриотизма и гражданственности, в соответствии с поликультурностью и 

многоукладностью жизни страны и региона, с учетом реализации этнокультурного 

компонента;  

– принцип социального партнерства в воспитании и общественно-государственного 

управления образованием ориентирует всех субъектов воспитания на равноправное 

сотрудничество, поиск согласия и оптимизацию отношений в интересах развития 

личности и общества;  

– принцип преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса 

воспитания, на необходимость личностного присвоения обучающимся культурно-

исторических и российских ценностей и традиций, формирования общероссийской 

гражданской идентичности;  

– в качестве принципа воспитательной деятельности рассматривается ориентир на 

создание в образовательном учреждении психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и педагога.  

Количество обучающихся в Колледже – 1723 человека. Большую часть 

контингента составляют обучающиеся женского пола. Обучающиеся из числа детей-

сирот, детей, ставшихся без попечения родителей; обучающиеся, имеющие статус 

инвалидов (дети инвалиды и инвалиды детства); обучающиеся с ОВЗ - отсутствуют. В 

Колледже обучаются студенты из иностранных государств (Армения, Беларусь, 

Казахстан, Кыргызстан, Таджикистан, Узбекистан). 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли, профессии/специальности; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 

которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 

направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 

выбранной профессии/специальности; 

− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

профессии/специальности; 

− организация практических занятий по работе с современными информационными 

технологиями в области образования и педагогических наук; 

 Модуль «Кураторство» 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 

выбранной специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 
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Модуль «Наставничество» 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций в специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

−  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 

выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование; 

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых 

династий специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

− совместные мероприятия, посвященные Дню специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые 

в ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование;; 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

специальностью 44.02.01 Дошкольное образование;;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

− организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 

истории и развитии специальности 44.02.01 Дошкольное образование; выдающихся 

деятелей производственной сферы, имеющей отношение к специальности 44.02.01 

Дошкольное образование;, соответствующих предметов-символов профессиональной 

сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной 

сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих 

отношение к специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся с специальностью 44.02.01 Дошкольное образование; 
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− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 

ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность  

44.02.01 Дошкольное образование; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 

посвященных специальности 44.02.01 Дошкольное образование: презентации, лекции, 

акции; 

− реализация социальных проектов по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами; 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню  

специальности 44.02.01 Дошкольное образование (День воспитателя и всех дошкольных 

работников, Международный день социального педагога, Всемирный день учителей, День 

работников дополнительного образования, Всемирный день науки, День социолога, День 

российской науки, День социального работника); 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 

проектах по специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

− проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 

команда» по итогам профессиональных практик; 

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

− организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры  

специальности 44.02.01 Дошкольное образование»; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на развитие 

профессионально-значимых компетенций: в освоении и применении психолого-

педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы 

с различными контингентами обучающихся;  

− в освоении и адекватном применении специальных технологий и методов, 

позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу; 

− в использовании и апробации специальных подходов к обучению в целях включения 

в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в 

образовании: проявивших выдающиеся способности, для которых русский язык не является 

родным, с ограниченными возможностями здоровья; 

− в разработке и обновлении учебно-методические комплексов по программам 

образования, в том числе оценочные средства для проверки результатов освоения; 

− в использовании в практике компенсирующего и коррекционно-развивающего 

образования основных психологических подходов: культурно-исторического, 

деятельностного и развивающего; 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности.  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 

локальных нормативно-правовых документов образовательной организации. 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несет ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, 

педагогов-организаторов, специалистов психолого-педагогической службы, 

преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации. 

Нормативно-методическое обеспечение: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 

01.07.2020).  

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р) и План мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р). 

4. Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400). 

5. Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 № 809). 

6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения 

России от 24.08.2022 № 762. 

7. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное 



17 

образование, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 17 августа 2022 

г. № 743. 

8. Устав АНПОО «МАНО». 

9. Положение о Колледже АНПОО «МАНО». 

10. Положение о студенческом совете Колледжа АНПОО «МАНО». 

11. Положение о студенческом спортивном клубе «Спектр» Колледжа АНПОО 

«МАНО». 

12. Положение о кураторе студенческой группы Колледжа АНПОО «МАНО». 

13. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников в 

Колледже АНПОО «МАНО». 

. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, и др.), 

одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия:  

- обеспечен доступ в здание образовательной организации для маломобильных 

групп населения, имеется тревожная кнопка;  

- в здании учреждения имеется медицинский кабинет, который оснащён 

медицинским оборудованием и инструментом;  

- имеются специальные технических средства обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки обучающихся;  

- используется личностно-ориентированный подход всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями;  

- для детей с ограниченными возможностями здоровья доступно обучение 

совместно с другими обучающимися. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

- публичное объявление благодарности;  

- вручение грамот, дипломов, сувенирной продукции; 

- организация дополнительных мероприятий.  

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 
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- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 

организациями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 

⎯ проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 

проекты;  

⎯ степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

⎯ включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 

объединений; 

⎯ участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 

⎯ снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 

обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 

снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 

обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся 

по таким вопросам, как: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора и другими специалистами в области 

воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации, 

реализующей программы СПО. 
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Приложение 1  

Календарный план воспитательной работы по 

Специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 44.02.01 Дошкольное образование 

на 2024 — 2025 учебный год 

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1 Организация практических занятий, 

направленных на приобретение опыта 

работы по специальности 

2,3 В течение 

года 

Преподаватели 

2 Проведение «Недели специальности» 1-4 Март Преподаватели 

3 Открытые учебные занятия и 

внеклассные мероприятия по учебным 

дисциплинам, МДК 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

4 Участие обучающихся в научно-

исследовательских конференциях, 

олимпиадах, выполнение и защита 

индивидуальных и групповых 

проектов 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

5 Организация и проведение экскурсий 

(посещение музеев) 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

6 Выполнение исследовательских работ 

воспитательной направленности 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

 2. Кураторство  

1 Организация мероприятий в рамках 

адаптационного периода 

1 Ноябрь  Преподаватели 

2 Классные часы «Разговоры о важном» 

(еженедельно) 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

3 Тематические классные часы по 

воспитательным направлениям, игры и 

тренинги на командообразование, 

экскурсии, походы, тематические 

вечера 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

4 Участие в конкурсах, турнирах, 

соревнованиях областного, 

регионального, всероссийского уровня 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

5 Помощь родителям, законным 

представителям во взаимодействии с 

педагогическим коллективом и 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 
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администрацией 

6 Индивидуальные беседы со 

студентами 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

7 Организация участия обучающихся в 

мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

 3. Наставничество    

1 День наставника специальности 

«Мастерская наставника»  

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

2 Наставничество – сопровождение 1 

курса (адаптационный период – 

вовлечение в студенческие 

объединения) 

1 Ноябрь-

декабрь  

Преподаватели 

3 Организация под руководством 

наставников социально-значимых 

проектов по специальности 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1 Международный день 

распространения грамотности 

1-4 8 сентября Преподаватели 

2 День воспитателя и всех дошкольных 

работников 

1-4 27 

сентября 

Преподаватели 

3 Международный день социального 

педагога 

1-4 2 октября Преподаватели 

4 Всемирный день учителей 1-4 5 октября Преподаватели 

5 День работников дополнительного 

образования 

1-4 8 октября Преподаватели 

6 Всемирный день науки 1-4 10 ноября  Преподаватели 

7 День социолога. Международный день 

логопеда 

1-4 14 ноября Преподаватели 

8 День российской науки 1-4 8 февраля Преподаватели 

9 День социального работника 1-4 8 июня Преподаватели 

10 День защиты детей 1-4 1 июня Преподаватели 

11 Мероприятия по календарному плану 

Минпросвещения – общие праздники и 

мероприятия:  

День знаний - 1.09  

День солидарности в борьбе с 

терроризмом - 08.09  

Международный день 

распространения грамотности - 10.09  

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 
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Международный день памяти жертв 

фашизма - 13.09  

День туризма - 27.09  

Международный день пожилых людей 

- 01.10  

День защиты животных - 04.10  

День учителя - 05.10  

День отца в России - 15.10  

День народного единства - 04.11  

День матери в России - 26.11  

День Государственного герба 

Российской Федерации - 30.11  

Международный день инвалидов - 

03.12  

День добровольца (волонтера) в 

России - 05.12  

День борьбы с коррупцией - 09.12  

День прав человека - 10.12  

День Конституции Российской 

Федерации - 12.12  

День принятия Федеральных 

конституционных законов о 

Государственных символах 

Российской Федерации - 25.12  

День российского студенчества- 25.01  

80 лет со дня полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады 

(27 января 1944) - 27.01  

День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» 

Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День 

памяти жертв Холокоста - 27.01  

День защитника Отечества - 23.02 

Международный женский день - 08.03 

День космонавтики - 12.04  

Праздник Весны и Труда - 01.05  

День Победы - 09.05  

Международный день музеев - 18.05  

 День защиты детей - 01.06  

День русского языка - 06.06  

День России - 12.06  

День памяти и скорби - 22.06  

День молодежи - 29.06 День семьи, 
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любви и верности - 08.07 

 День Государственного флага 

Российской Федерации - 22.08 

12 Проведение мастер-классов, конкурсов 

профессионального мастерства, 

экскурсий, дней открытых дверей, 

квестов, круглых столов, 

просветительских мероприятий с 

участием амбассадоров специальности. 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

 5. Организация предметно-пространственной среды  
1 Организация тематических выставок 1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

2 Оформление и обновление «мест 

новостей», информационных стендов 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Церемония чествования семейных 

трудовых династий специальности 

1-4 Февраль Директор  

2 Организация и проведение 

индивидуальной работы с родителями 

студентов 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

3 Привлечение родителей к подготовке 

бесед, лекций, мероприятий в рамках 

недели специальности и др. 

мероприятий воспитательной 

направленности 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

 7. Самоуправление    

1 Презентация деятельности клубов 

«Амбассадоры специальности» 

2-3 апрель Преподаватели 

2 Комплекс творческих и 

просветительских мероприятий, 

посвященных Дню российского 

студенчества 

1-4 январь Преподаватели 

3 Организация и проведение 

мероприятий 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

 8. Профилактика и безопасность 

1 Международный молодежный конкурс 

социальной антикоррупционной 

рекламы «Вместе против коррупции!» 

по двум номинациям: «Лучший 

плакат» и «Лучший видеоролик» 

1-4 Май - 1 

октябрь  

Преподаватели 

2 Комплекс мероприятий 

антинаркотической направленности 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

3 Цикл бесед по профилактике 1-4 В течение Преподаватели 
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деструктивного поведения года 

4 Цикл бесед «ЗОЖ - сохранение 

репродуктивного здоровья» 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

5 Проведение бесед по формированию у 

учащихся чувства толерантности к 

людям других национальностей и 

религиозных конфессий 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

6 Контроль и обеспечение безопасности 

в цифровой среде, защита цифрового 

пространства 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

7 Классные часы «Важные навыки в 

период стресса» 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Участие представителей организаций - 

партнеров работодателей в проведении 

производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

2 Участие представителей организаций - 

партнеров работодателей в проведении 

мероприятий профориентационной 

направленности, мероприятий в 

рамках недели специальностей, 

проведении лекционных и 

практических занятий по актуальным 

вопросам развития техники и 

производства, информатизации 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

3 Организация экскурсий студентов на 

профильные предприятия, проведение 

на их базе лекций, презентаций, акций 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Всероссийский конкурс проектов 

«История профессии моей семьи: 

суперпрофессиональная семья» 

2-4 Июнь-

сентябрь- 

Преподаватели 

2 Организация и проведение конкурса 

по итогам производственной практики 

«Профессиональный студент» и 

«Профессиональная команда» 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

3 Консультирование обучающихся «Моя 

профессиональная карьера» 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 

4 Посещение ярмарок вакансий, дней 

открытых дверей на предприятиях 

1-4 В течение 

года 

Преподаватели 
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, 

акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом 

специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/

