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1. Общие положения 

1.1. Регламент проведения общего собрания работников и обучающихся АНПОО 

«МАНО» (далее Регламент) разработан в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный 

закон), уставом Автономной некоммерческой профессиональной образовательной 

организации «Многопрофильная Академия непрерывного профессионального 

образования» (далее – Академия, АНПОО «МАНО»). 

1.2. Пунктом 7.12. Устава АНПОО «МАНО» установлено, что общее собрание 

работников и обучающихся является коллегиальным органом управления Академией. 

1.3. Регламент конкретизирует порядок проведения общего собрания работников и 

обучающихся Академии (далее общее собрание) в целях создания наиболее благоприятных 

возможностей для реализации компетенции общего собрания, предусмотренной 

Федеральным законом, Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Академии: 

- обсуждение проектов локальных актов, затрагивающих права работников и 

обучающихся;  

- обсуждение трудовых и иных вопросов по представлению ректора, его 

заместителей, работников и обучающихся; 

- содействие реализации целей и задач, стоящих перед Академией; 

- обсуждение проекта и принятие решения о заключении и изменении коллективного 

договора, утверждение отчета о его исполнении; 

- избрание полномочного представителя работников и обучающихся сроком на 3 

(три) года в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Академией и при принятии Академией локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников, а также 

для представления интересов работников при заключении и изменении коллективного 

договора; 

- избрание представителей работников для участия в двусторонней комиссии при 

проведении коллективных переговоров; 

- избрание представителей работников (в количестве не менее 4 человек) в комиссию 

по трудовым спорам.    

1.4. Общее собрание работников и обучающихся Академии состоит из всех 

работников Академии, законных представителей несовершеннолетних обучающихся очной 

формы обучения (норма представительства 1 чел. от 100 обучающихся, но не менее 4 
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человек), обучающихся заочной формы обучения (1 чел. от 500 обучающихся, но не менее 

4 человек). 

 

2. Периодичность и порядок созыва общего собрания 

2.1. Общее собрание работников и обучающихся проводится по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год.  

2.2. Полномочный представитель работников и обучающихся ежегодно 

представляет общему собранию работников и обучающихся отчет об исполнении 

коллективного договора. 

2.3. Инициатором созыва общего собрания может быть ректор, учредитель, 

полномочный представитель работников и обучающихся, инициативная группа работников 

в количестве не менее 5 (пяти) человек. Если инициатором созыва общего собрания 

выступает иное лицо кроме ректора, на имя ректора подается письменное обращение с 

указанием предполагаемой темы (в соответствии с установленной компетенцией общего 

собрания), даты и времени проведения общего собрания (не позднее, чем за 3 дня 

предполагаемого проведения).  

Ректор организует надлежащее информирование работников и обучающихся о 

предполагаемой теме (в соответствии с установленной компетенцией общего собрания), 

дате, времени и месте проведения общего собрания. 

 

3. Порядок проведения общего собрания и принятия решений 

3.1. Заседания общего собрания работников и обучающихся Академии ведет 

председательствующий, избираемый простым большинством голосов участников общего 

собрания работников и обучающихся Академии.  

3.2. Решение общего собрания работников и обучающихся Академии об избрании 

полномочного представителя работников и обучающихся, наделении его 

соответствующими полномочиями принимается тайным голосованием в соответствии со 

ст. 37 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Решения общего собрания работников и обучающихся Академии по иным вопросам, 

входящим в компетенцию общего собрания в соответствии с Уставом Академии, 

принимаются открытым голосованием. 

Решения общего собрания работников и обучающихся Академии считаются 

принятыми, если за них проголосовало более 50 процентов участников общего собрания 

работников и обучающихся, присутствующих на общем собрании, при явке не менее двух 

третьих списочного состава общего собрания работников и обучающихся Академии. 
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3.3. Для проведения тайного голосования по вопросу избрания полномочного 

представителя работников и обучающихся общее собрание открытым голосованием из 

своего состава избирает счетную комиссию в количестве не менее трех человек.  

Счетная комиссия: 

- принимает решение об избрании из своего состава председателя и секретаря 

счетной комиссии;  

- выдает участникам общего собрания бюллетени для тайного голосования; 

- производит подсчет голосов на основе бюллетеней сразу после окончания 

голосования без перерыва до установления итогов голосования. 

Председатель счетной комиссии докладывает общему собранию об итогах 

голосования. 

Результаты голосования утверждаются участниками общего собрания открытым 

голосованием. 

3.4. Сведения о времени и дате проведения общего собрания, явке, наличии кворума, 

результаты голосования и принятые решения общего собрания работников и обучающихся 

Академии в пределах установленных настоящим Уставом полномочий, вносятся в протокол 

общего собрания. Протокол ведет секретарь, избираемый простым большинством голосов 

участников общего собрания работников и обучающихся Академии.  

Протокол общего собрания работников и обучающихся Академии подписывается 

председательствующим и секретарем общего собрания, хранится в Академии в 

соответствии с установленными правилами делопроизводства (номенклатура дел, 

инструкция по делопроизводству).      

 

4. Внесение изменений и дополнений 

4.1. В настоящий Регламент могут вноситься изменения и дополнения, которые 

утверждаются в порядке, установленном для принятия настоящего Регламента. 
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